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Prefata

Prezentul ghid de dezvoltare personala a fost realizat in contextul proiectului
Erasmus+ KA1 pentru personalul din educatie Dezvoltarea competentelor profesorilor in
vederea consilierii elevilor in problematica devenirii personale, finantat de Uniunea
Europeana si derulat de Colegiul National "Petru Rares” din Suceava, in perioada
septembrie 2014 — august 2016.

Lucrarea isi propune sa ofere profesorilor, dirigintilor, consilierilor si, de ce nu,
parintilor, un suport de baza pentru intelegerea personalitatii copiilor/ tinerilor si pentru
identificarea catorva solutii pe baza carora acestia se pot dezvolta, ca fiinte complexe si
complete. Astfel, sunt prezentate aspecte definitorii privind autocunoasterea si
dezvoltarea personala (imaginea si stima de sine, autoprezentarea, aptitudini si interese,
motivatia pentru succes, emotiile si gestionarea lor, autoeficacitatea personala, formarea de
abilitati de autoevaluare realista a propriilor caracteristici si de autoreglare emotionala si
comportamentala in situatii diverse legate de viata si de cariera); comunicarea i
relationarea interpersonala, prin dezvoltarea capacitatii de ascultare activa si exprimare
asertiva in vederea cresterii eficientei comunicarii si imbunatatirea relatiilor interumane
(comunicarea eficienta, conflictele si rezolvarea lor, grupul si lucrul in echipa);
managementul informatiei si al invatarii, adica formarea de abilitati de informare necesare
in optimizarea performantei in invatare, a procesului de luare a deciziilor si rezolvarea de
probleme (relevanta informatiilor, géndirea critica, modalitati creative de rezolvare de
probleme, managementul invatarii, tehnologia informatica si comunicare in dezvoltarea
personala); planificarea carierei, prin dobandirea de cunostinte si abilitati necesare pentru
realizarea unor planuri de cariera realiste si adaptarea la cerintele pieti muncii
(autocunoasterea si cariera potrivita, trasee educationale si profesionale, antreprenoriat si
leadership, marketingul personal, decizia in cariera); stilul de viata proactiv si
gestionarea viitorului, implicit formarea de abilitati de management al stilului de viata
pentru cresterea calitatii vietii fizice, psihice, sociale si ocupationale (roluri si responsabilitati,
calitatea relatiilor sociale, stresul si modalitati de gestionare a acestuia, participare si
implicare personala).

Problemele sunt prezentate dintr-o perspectiva predominant teoretica, intrucat ghidul
este insotit de o culegere de exercitii aplicative (lucrare distincta). Sursele au fost, pe de o
parte, suportul stiintific psiho-pedagogic oferit autorilor in cadrul cursurilor la care acestia au
participat in cadrul proiectului Erasmus+ si, pe de alta parte, lucrari riguros selectate ale
unor specialisti cu autoritate in domeniul dezvoltarii personale.

Consideram ca lucrarea poate fi un punct de sprijin pentru toti cei ce doresc sa
inteleaga mai bine personalitatea elevului, modalitatile in care ea se articuleaza si resorturile
dezvoltarii acesteia, in scopul atingerii unui obiectiv comun - cresterea calitatii vietii copiilor
nostri.

Autorii




1. Autocunoastere si dezvoltare personala

Formarea de abilitati de autoevaluare realista a propriilor caracteristici si de
autoreglare emotionala si comportamentala in situatii diverse legate de viata si

de cariera.

Tematici abordate:
¢ Imaginea de sine
e Stima de sine — aspecte definitorii
o Aptitudinile
e Motivatia
e Emotiile si mecanismul de aparare/adaptare

e Autoeficacitatea perceputa

Dezvoltarea personala este un proces care are loc pe tot parcursul vietii. Este o
modalitate prin care oamenii au posibilitatea de a-si evalua propriile aptitudini si calitati, de
aluain considerare obiectivele lor in viata, in scopul de a realiza si de a maximiza potentialul
acestora.

Dezvoltarea personala se refera la un set de activitati care se pot angaja in scopul
de a imbunatati cunostintele de sine si propria identitate. Ea implica talentul si potentialul de
dezvoltare, construirea capitalului uman, precum si capacitatea de insertie profesionala,
adica, in sens larg, imbunatatirea calitatii vietii si are un rol major in realizarea aspiratiilor si
viselor. Ideea de dezvoltare personala nu se limiteaza numai la dezvoltarea de sine, ci
implica si activitati formale si informale menite sa dezvolte si contextul/ mediul in care eul
fiinteaza.

Prin autocunoastere si dezvoltarea personala, o persoana isi poate identifica
greselile din modul in care interactioneaza cu ceilalti indivizi. Acest lucru ii pemite sa
realizeze schimbari pozitive, care pot fi benefice pentru Tmbunatatirea relatiilor
interpersonale. De asemenea, procesul de autocunoastere o ajuta sa-si inteleaga limitele
profesionale, permitandu-i sa le depaseasca. Rezultatul este ca isi poate dezvolta abilitatile
si talentele pentru beneficiul propriu. Dezvoltarea de sine poate duce la dobandirea de noi

abilitati sau interese, esentiale pentru realizarea obiectivelor personale sau profesionale.




Aspecte relevante ale autocunoasterii:

1.1. Imaginea de sine

~

Imaginea de sine consta in modul in care o persoana isi percepe propriile
caracteristici fizice, cognitive, emotionale, sociale si spirituale. Totodata constituie o

”T

reprezentare mentala a propriei persoane, un “tablou” in care sunt incluse cunostinte despre
sine (abilitati, comportamente, emotii, cunostinte, valori, etc.) si care ne ajuta sa ne reglam

comportamentul in societate.

Consecinte ale imaginii de sine negative/ pozitive

Imagine de sine negativa

e Scaderea performantelor scolare sau la locul de munca, datorita subestimarii
resurselor, neasumarii responsabilitatilor

e Relatii nearmonioase in cadrul familiei (lipsa de respect fata de sine favorizeaza
lipsa respectului manifestat fata de ceilal{i membri din familie; in timpul conflictelor
se nvinovatesc excesiv sau ii critica pe ceilalti)

e Relatii deficitare cu cei de aceeasi varsta (elevii vor sa isi mentina stima de sine
crescuta impunandu-se, insa fac acest lucru nerespectand drepturile celorlalfi si
valoarea lor, ceea ce afecteaza relatjile cu acestia).

Imagine de sine pozitiva

o Cresterea performantelor scolare (persoana isi estimeaza corect resursele, isi

asuma responsabilitati in conformitate cu cerintele si resursele proprii)




e Relatii amonioase in cadrul familiei (respectul de sine determinat de o imagine
de sine pozitiva favorizeaza manifestarea respectului din partea celorlalti;
rezolvarea conflictelor este mai simplu de realizat in conditiile in care cei implicati
in conflict nu se autoinvinovatesc si nu ii invinovatesc pe ceilalti)

e Relatii bune cu colegii si prietenii de aceiasi varsta (elevii igi pot pune in evidenta

calitatile fara a le devaloriza pe ale celorlalti)

Modalitati de manifestare a imaginii de sine negative

e evitare — atitudine de genul ,daca nu incerci nu gresesti”. Retragerea si
comportamentele timide, de evitare a confruntarii cu problemele sunt indici ai
imaginii de sine negative;

e agresivitate defensiva — un elev cu o imagine de sine negativa compenseaza
atacand sursa frustrarii (il ironizeaza pe un coleg care a luat o nota mai mare);

e compensare — un elev care nu are succes la unele materii, le minimalizeaza
importanta si incearca sa aiba succes la altele, pe care ajunge sa le considere
mai importante;

e motivatie scazuta — un elev cu o imagine de sine negativa va manifesta lipsa de
incredere in fortele proprii. In consecintd, el va fi mult mai putin motivat s initieze
sau sa se implice in diverse activitati, deoarece nu se va simii in stare sa le
finalizeze cu succes;

e rezistenta — elevii incearca sa isi ,conserve” imaginea de sine si manifesta
rezistenta la schimbari, chiar daca aceste schimbari pot fi in beneficiul lor. Elevii
cu o imagine de sine negativa sunt mai rezistenti la schimbare, deci in mai mare

masura inadaptabili, amplificand, astfel, riscul unui esec in situatji dificile;

1.2. Stima de sine — aspecte definitorii

Reprezinta dimensiunea evaluativa a imaginii de sine gi se refera la modul in care ne

consideram ca persoane in raport cu propriile agteptari si cu ceilalti;

evaluarea imaginii de sine difera radical de evaluarea comportamentelor;

esecul adultilor in a diferentia intre comportament si persoana are frecvent drept
consecinta formarea unei stime de sine deformate/ scazute;

perceperea unui esec ca simptom al lipsei de valoare este nu doar injusta, ci si foarte
daunatoare persoanei. Valoarea unei persoane nu decurge din performantele
realizate de aceasta intr-un anumit domeniu, ci din ansamblul tuturor

comportamentelor, actiunilor si potentialitatilor sale trecute, prezente si viitoare pe

[ 7 ]

\ /



toate palierele vietii. Un elev poate avea note mici la scoala insa sa fie in acelasi timp
0 persoana altruista, respectoasa si saritoare, trasaturi pentru care merita respectul
nostru;

copiii isi evalueaza imaginea de sine pornind de la parerile si reactiile adultilor.
Aprecierile sau criticile acestora sunt preluate si interiorizate de catre copil, ducand

la formarea unei stime de sine scazute sau ridicate.

Din punctul de vedere al stimei de sine exista persoane cu stima de sine ridicata si

persoane cu stima de sine scazuta.

Persoanele cu stima de sine ridicata

interpreteaza situatiile noi ca fiind provocatoare, nu amenintatoare;
prefera independenta;

isi asuma responsabilitati;

se implica in rezolvarea unor sarcini noi;

isi exprima adecvat emaotiile pozitive si pe cele negative;

isi asuma consecintele actiunilor lor;

sunt mandre de realizarile lor;

Persoanele cu stima de sine scazuta

sunt nemulfumite de persoana lor in general;

evita responsabilitatile sau sarcinile noi;

se simt lipsite de valoare;

refuza sa isi asume consecintele faptelor lor;

manifesta toleranta scazuta la frustrare;

manifesta rezistenta scazuta la presiunile negative ale grupului;
isi exprima intr-o maniera neadecvata emaotiile sau si le neaga;

considera manifestarea emotiilor o dovada de slabiciune.

Cresterea stimei de sine este favorizata de:

crearea in familie si la scoala a unor oportunitati prin care elevul sa obtina succes,
sa igi identifice ariile Tn care este competent si prin care sa isi exprime calitatile fata
de grupul de colegi si prieteni;

crearea unor situatii in care elevul sa aiba oportunitatea de a oferi ajutor celorlalte

persoane (activitati de voluntariat)




¢ identificarea surselor de suport social (este un tip de ajutor bazat pe o relatie sau o
configuratie de relatii care ofera individului resurse pentru a face fata
responsabilitatilor si a depasi obstacolele cu care se confrunta);

e dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, rezolvare de probleme si a celor de
a face fata situatiilor de criza;

e dezvoltarea sentimentului de autoeficacitate (“Si eu sunt bun la ceva”);

o stabilirea unor asteptari rezonabile, in functie de varsta si abilitat;;

¢ identificarea unor modalitati adecvate de exprimare a emaotjilor negative;

e acceptarea neconditionata a propriei persoane si a celorlalfj.

1.3. Aptitudinile
Aptitudinile reprezintd potentialul unei persoane de a obtine preformanta intr-un
anumit domeniu. Dezvoltarea aptitudinilor presupune, in primul rand, explorarea eficienta a
potentialului individual, pentru obtinerea unor performante cat mai bune.
Performanta in orice domeniu este dependenta de:
e volumul cunostintelor din domeniul respectiv;
¢ baza de strategii de rezolvare a problemelor specifice domeniului;

e metacognitia sau cunostintele care pemit utilizarea adaptata si contextualizata a

strategiilor si abilitatilor de rezolvare a problemelor domeniului;




Clasificarea aptitudinilor
A. Dupa nivelul de generalitate:
e aptitudini generale — permit obtinerea de performante superioare in mai multe
domenii.
Inteligenta este aptitudinea generala care asigura o performanta ridicata in toate
domeniile, mai ales cele care presupun achizitia de noi informatii si operarea cu acestea.
e aptitudini speciale — pemit obtinerea de performante superioare intr-un numar

mai restrans de domenii.

B.1n functie de domeniul in care se manifesta astfel, aptitudinile pot fi clasificate in:
e aptitudini cognitive — capacitatile individului implicate in prelucrarea informatjilor:
o abilitatea generala de invatare — capacitatea de a dobandi noi cunostinte si de
a opera cu ele;
o aptitudinea verbala — capacitatea de a utiliza adecvat lexicul, sintaxa si de a
intelege texte scrise;
o aptitudinea numerica — capacitatea de a infelege si a opera cu continuturi
numerice;
o aptitudinea spatiala — capacitatea de a retine si a opera cu reprezentari mintale
spatiale;
o aptitudinea de perceptie a formei — capacitatea de perceptie a constantei formei
si a detaliilor obiectelor si de discriminare figura fond;
o aptitudinea decizionala — abilitatea de a lua decizii corecte si rationale;
¢ aptitudinile sociale — capacitatea de a comunica, a stabili contacte sociale si de a
utiliza reguli sociale pentru mentinerea relatiilor;
e aptitudinile artistice — se refera la aptitudinile necesare pentru reusita in activitati de
desen, pictura, grafica;
¢ aptitudinile muzicale — sensibilitate la tonalitatea, amplitudinea, intensitatea, timbrul
sunetelor si la patern-urile muzicale
¢ aptitudinile fizice — se refera la capacitatile fizice care permit ob{inerea succesului in

domenii ce presupun forta, putere, rezistenta fizica si flexibilitate;

1.4. Motivatia
Motivatia este un factor important / esential al performantei in activitate. Se refera la
acele stari si procese emotionale si cognitive care pot declansa, orienta si sustine diferite

comportamente si activitati. in acelasi timp, motivatia determina initierea unei activitati si

(]




persistenta in realizarea unei sarcini sau abandonarea ei, fiind unul dintre factorii principali
care influenteaza performanta.

Teoria personalitatii fiintei umane, dezvoltata in 1954 de Abraham Maslow, a incercat
sa explice cauzele care directioneaza si sustin comportamentul uman, prinanaliza a doi
factori definitorii: nevoia si motivatia umana.

Modelul creat de Abraham Maslow, numit ,lerarhia nevoilor” reliefeaza faptul ca
oamenii au nevoi care necesitd satisfacute. in urma cercetérilor efectuate, Maslow a ajuns
la concluzia ca nevoile stringente pot fi clasificate in functie de importanta lor pentru individ,
ele reprezentand totodata, anumite nivele. Odata atins un anumit nivel sau grad de

satisfacere al nevoilor noastre, trecem la altul, pana gradul de autoimplinire este atins.

nevoia de
autoactualizare
nevoia de stima

nevoia de apartenenta

nevoi fiziologice

Nevoile umane sunt organizate de Maslow, dupa importanta lor, in cinci categorii:
¢ Nevwoile fiziologice;
e Nevoile de siguranta si securitate;
¢ Nevoile sociale;
¢ Nevoia de stimg;
e Nevoia de autorealizare.
[ ]
Nevoile fiziologice reprezinta nevoile de baza ale corpului uman: hrana, apa, somn,

adapost. Ele sunt dominante atunci cand nu sunt satisfacute la un nivel acceptabil.




Nevoile de siguranta si securitate constau in nevoia de stabilitate, protectie impotriva
imbolnavirilor, a vatamarilor fizice, a dezastrului economic, a factorilor ocazionali si imprevizibili,
nevoia de structura, ordine si lege.

De obicei, nevoia de securitate este activa si dominanta in situatii deosebite, precum

razboiul, epidemiile, catastrofele naturale, dezorganizarea societatii, crize economice.

Nevoile sociale sunt legate de natura sociala a omului. Maslow le-a definit initial ca fiind
nevoia de dragoste si apartenenta. Din aceasta categorie fac parte si nevoia de prieteni, de
relatii agreabile cu cei din jur, nevoia de familie. Nevoile sociale se manifesta sub
urmatoarele forme:

¢ Nevoia de afiliere este reprezentata de dorinta de a avea prieteni, colaboratori, de a

se asocia cu alte persoane.
e Nevoia de afectivitate
e Nevoia de cooperare este una din cele mai puternice nevoi umane si rezulta din

nevoia de afiliere. Tn cadrul organizatiilor se manifesta mai ales prin munca in echipa.

Nevoia de stima cuprinde doua grupe de nevoi delimitate in functie de unghiul de abordare,
care poate fiintern sau extern. Din punct de vedere intern, nevoia de stima cuprinde dorinta
de putere, realizare, incredere, independenta, libertate, iar din punct de vedere extern -
dorinta de a avea reputatie sau prestigiu, statut, faima si glorie, recunoastere, demnitate,
apreciere. Satisfacerea acestor nevoi duce la incredere in sine, constientizarea valorii

proprii, sentimentul de a fi util si necesar in lume.

Nevoia de autorealizare (autoactualizare) este dorinta unei persoane de a se realiza ca o
personalitate unica, in concordanta cu potentialul sau si in cadrul limitelor impuse de
realitate. Satisfacerea acestei nevoi permite individului sa-si realizeze potentialul, talentele
si capacitatile de care dispune, totodata va duce si la cresterea celorlalte nevoi.

Exista o relatie de dependenta intre aceste cinci trepte. Atata vreme cat omul nu si-a
satisfacut nevoile inferioare ierarhic de pe treptele intéi si a doua, nu va putea accede la
sistemul motivational dat de treptele superioare trei, patru si cinci.

12
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Relatia motivatie — performanta

Emoatiile sunt componente motivationale care au rolul de a media intre intentia de
actiune si implicarea in actiune, respectiv nivelul de performanta la care se ajunge. Ele pot
amplifica, diminua sau bloca accesul la resursele cognitive si energetice:

e emotiji pozitive — favorizeaza concentrarea, creativitatea, capacitatea de memorare si
de calcul, rezistenta la frustrare, efort indelungat si ambiguitate conducéand la
implicarea in activitate si obtinerea unor performante superioare;

e emotii negative — blocheaza capacitatea de concentrare, de memorare si de rezolvare
a problemelor conducand la comportamente de evitare, neimplicare in activitati,

performante scazute;

Intensitatea emotiilor:
¢ intensitatea scazuta determina o stare de relaxare, nefavorabila implicarii si sustinerii
energetice a activitatilor, conducénd la performante scazute;
¢ intensitatea ridicata determina de cele mai multe ori 0 mobilizare energetica excesiva
cu efect de dezorganizare a comportamentului $i a capacitatii de concentrare si poate
conduce, de asemenea, la obtinerea unor performante scazute;
¢ intensitatea moderata este cea mai adecvata pentru mobilizarea energetica si utilizarea

eficienta a cunostintelor si abilitatilor.

Strategii de optimizare cu rol in declansarea activitatii

e congstientizarea consecintelor neimplicarii in sarcina (ex. pentru activitati de invatare —

incultura, somajul, izolarea, dezamagirea celor dragi etc.);

(=]




e manipularea consecintelor — oferirea de recompense pentru angajarea in activitate,
respectiv de penalizari pentru evitarea lor (recompensa se va realiza imediat dupa
efectuarea comportamentului agteptat si nu va viza persoana, ci comportamentul);

e activarea sau crearea unui context favorabil specific activitatii asteptate;

e modelarea — motivatiile pozitive pentru anumite conduite se declangeaza prin motivarea
comportamentala (daca membirii de prestigiu ai grupului se angajeaza intr-o activitate,
existd sanse mari sa se declangeze motivatii pozitive pentru acea activitate la tofi

membrii grupului);

Exemple de tehnici ce pot fi utilizate in optimizarea motivatiei pentru declansarea
activitatii
e imageria dirijata — elevii trebuie sa si imagineze ce le-ar placea sa devina in viitor si
de ce ar avea nevoie pentru a urma traseul profesional ales, astfel acestia vor fi
capabili sa se focalizeze pe propriile aspiratii si sa devina mai specifici cu ceea ce-si
doresc;
e alegerea unui obiect — simbol al
aspiratiilor sale (ex. un elev poarta
mereu cu sine un con de brad -
pentru a-i aminti de dorinta lui de a
deveni biolog);

e aplicarea subiectelor predate la

situatii personale — identificarea
acelor aspecte predate care se pot
aplica la situatii curente sau de —
interes pentru a creste —
atractivitatea informatiei;
e crearea unei imagini mentale
motivationale (ex. ,ma vad in fata clasei de elevi, predand copiilor’, ,ma vad in halat

alb, examinand pacienti”)

Strategii de sustinere motivationala
e asigurarea confortului fizic si psihic bazal;
e cresterea sentimentului eficacitatii personale si al stimei de sine — reamintirea repetata

a situatiilor in care elevul a experimentat sentimente de eficacitate;

14

 ammn )
S



e formarea unor atribuiri realiste ale succesului si esecului — persoanele care atribuie
predominant succesul unor factori externi stabili, iar esecul unor factori interni stabili
vor avea un sentiment al eficacitatii scazut si asteptari de nereusita in sarcina, astfel
incat exista sanse mari de neimplicare in sarcina: ,Oricum nu o0 sa reusesc’;
persoanele care fac atribuiri inverse vor avea un sentiment al autoeficacitatii foarte
crescut, asteptari crescute de reusita, indiferent de complexitatea sarcinii si
obstacolele aparute, ceea ce uneori poate duce la lipsa persistentei motivationale

,Oricum o sa reugesc’;

Exemple de tehnici ce pot fi utilizate in optimizarea motivatiei
e dezvoltarea unor convingeri adaptative prin dialog intern pozitiv (,Stiu ca pot sa obtin
mai mult daca muncesc mai mult”;
e formularea unor scopuri specifice — stabilirea unui scop realist in raport cu sarcina
propusa;
e crearea unei retele de suport in vederea sprijinirii realizarii scopurilor;

e evitarea suprasolicitarii printr-un management eficient al timpului;

1.5. Emotiile si mecanismele de aparare/adaptare
Emotiile sunt trairi subiective ce rezulta din acordul sau discrepanta dintre trebuintele
sau asteptarile unei persoane si realitate. Sunt stari interne caracterizate prin: reactii

fiziologice, ganduri specifice si expresii comportamentale.

Mecanismele de aparare si adaptare sunt strategii ale psihicului uman de a reduce,
controla, tolera sau inlatura stresul, disconfortul, tensiunea generata de solicitarile interne
sau externe care depasesc resursele persoanei. Mecanismele de aparare sunt strategii prin
care oamenii se apara de o durere psihica (anxietate, tristete, etc.). Ele se declanseaza
automat si incongtient si sunt indreptate asupra reducerii tensiunii. Mecanismele de

adaptare sunt modalitati congtiente, rationale de control, si vizeaza sursa stresului.
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Principalele mecanisme de adaptare si aparare:

1.6.

anticiparea — previziunea consecintelor posibile si gasirea unor solutii adecvate la
problema data;

auto-observarea — monitorizarea propriilor ganduri, sentimente, motivatii,
comportamente, si selectarea reactiilor celor mai potrivite;

sublimarea — canalizarea emotiilor si impulsurilor negative in activitati si
comportamente acceptabile din punct de vedere social;

represia — inlaturarea gandurilor negative, a dorintelor indezirabile ori amintirilor
neplacute din campul constiintei;

intelectualizarea — implicarea intr-o forma de géandire abstracta si generala,
producandu-se distantarea si evitarea emotiilor negative;

negarea — refuzul de a recunoaste existenta unei probleme, a unui eveniment
neplacut, stanjenitor;

regresia — revenirea la comportamente specifice unei varste mai mici;

proiectia — persoana atribuie altcuiva sursa raului pe care il traieste;

rationalizarea — persoana produce justificari nerealiste ale comportamentelor sale
indezirabile;

umorul — accentuarea aspectelor ironice si amuzante ale evenimentului, situatiei;
compensarea — deficiente de natura fizica sau psihica sunt contrabalansate prin

dezvoltarea altor abilitat;

Autoeficacitatea perceputa

Autoeficacitatea perceputa reprezinta convingerile oamenilor despre propriile abilitatj

necesare pentru atingerea obiectivelor si indeplinirea sarcinilor propuse.

Autoeficacitatea influenteaza:

e capacitatea individului de a-si stabili scopuri este influentata si de autoevaluarea

capacitatilor proprii.

¢ credintele pe care oamenii le au despre propria lor eficacitate determina tipul scenariilor

despre derularea activitatilor (cei care au un nivel ridicat de autoeficacitate vizualizeaza

scenarii cu rezultate pozitive, pe cand cei care nu au incredere in eficacitatea lor creaza

de obicei scenarii reprezentand egecuri).

e atribuiri cauzale — persoanele cu un nivel ridicat de autoeficacitate atribuie esecurile

unor eforturi reduse, pe cand persoanele cu autoeficacitate redusa sustin ca esecurile

lor se datoreaza lipsei unor abilitatj.
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e cei care considera ca detin controlul in situatii amenintatoare nu au génduri care le-ar
putea perturba prea mult activitatile, pe cand cei care cred ca nu sunt in stare sa
controleze situatiile stresante se caracterizeaza printr-un nivel crescut de anxietate,
percepand multe aspecte ale mediului ca fiind amenintatoare si periculoase.

e din cauza convingerilor despre propriile abilitati, indivizi pot evita sau nu situatiile si
activitatile pe care le considera incontrolabile (ex: metodele de selectie si planificare
pentru cariera — cu cat nivelul autoeficacitati este mai crescut, cu atat creste si numarul

posibilelor directii de orientare privind cariera).

Exemple de activitati de invatare:

Familia mea - elevi sunt rugati sa-si reprezinte intreaga familie printr-un desen, dupa
care igi va descrie in fata clasei familia. Se aloca suficient timp pentru exprimarea géandurilor
si intrebarile colegilor.

Plicul cu fapte bune - elevi sunt rugati sa reprezinte printr-un desen o ,fapta buna”,
sa dea un titlu sugestiv si sa descrie in fata colegilor fapta pe care a desenat-o. Se aloca
suficient timp pentru exprimarea gandurilor si intrebarile colegilor.

Personajul meu preferat - fiecare elev va prezenta personajul Iui preferat — din
poveste sau desene animate argumentand ce anume Ti place la acel personaj. Se va
evidentia calitatile si defectele personajului ales.

Obiectul preferat - fiecare elev va aduce un obiect preferat — care il reprezinta, elevii
sunt solicitati sa ghiceasca carui elev apar{ine obiectul, cel care a identificat ,proprietarul”
va trebui sa prezinte ce anume l-a condus la respectiva persoana. Fiecare ,proprietar”,
odata identificat, va trebui sa explice in ce fel il reprezinta obiectul respectiv.

Surpriza - elevi sunt agezati in cerc, in mijlocul cercului se va pune o cutie in care li
se spuneca se afla un lucru deosebit si special. Fiecare elev este invitat sa vada acel lucru
“secret” astfel incat el sa se reflecte in oglinda asezata in cutie. Dupa ce fiecare a vazut
lucrul secret este rugat sa spuna grupului ce a vazut — se va insista pe trasaturile fizice,
accentuandu-se deosebirile dintre persoane.

Drepturi si responsabilitati - elevii vor completa fisa de lucru ,drepturi si
responsabilitati” urmand ca in continuare sa intocmeasca o lista cu responsabilitati in clasa,
in familie, in societate.

Cine sunt eu? — se va discuta despre asemanari si deosebiri dintre persoane, dupa
care elevii vor completa fisa de lucru ,,Cine sunt eu?”. Elevii vor citi figele in fata colegilor,

eventual isi pot gasi ,frati” prin asemanari, preferinte.
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Consecinte - elevilor le vor fi prezentate principalele reguli de conduita, urmand ca,
in continuare, sa completeze fisa de lucru — ,consecinte”, in care sunt invitati sa gaseasca
0 consecinta pentru comportamentul inadecvat care apare in figa.

Eu si ceilalti - elevi vor completa fisa de lucru ,Eu si ceilalti”, in continuare pe baza
raspunsurilor la fisa de lucru vor fi discutate responsabilitatile pe care le au la scoala, in
familie si in societate.

Respectarea diferentelor individuale - elevii vor completa figsa de lucru ,Ce Tmi
place”, utmand ca in continuare sa se accentueze faptul ca suntem diferiti, dar in acelasi
timp egali, si trebuie sa acceptam si sa-l respectam pe cel de langa noi.

Ghici cine este? — fiecare elev pe un cartonas scrie o scurta prezentare a propriei
persoane. Se imparte clasa in doua grupe, iar cartonasele se pun in doua cutii separate.
Pe rand se citeste cate o prezentare, elevii din cealalta grupa vor trebui sa identifice autorul
(incercati sa nu sugerati genul persoanei careia ii apartine descrierea. Castiga grupa care

a realizat cele mai multe identificari corecte.
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2. Comunicare gi relationare interpersonala

Tematici abordate:
e Comunicarea interumana
e Tipuri de comunicare
e Comunicarea didactica
e Caracteristici ale comunicarii didactice

e Bariere comunicationale

2.1. Comunicarea interumana

Termen vag si generalizator, din pricina sferei sale vaste de cuprindere, dar accesibil,
pragmatic si suficient intuit de oricine in functie de context, comunicarea poate avea céateva
acceptiuni utile oricarei abordari. Indiferent de unghiul de abordare, comunicarea a fost
inteleasa ca un simplu schimb de informatii, ca stabilire de relatii interpersonale printr-un
act concret sau printr-o forma materiala.

Substantivul comunicare si verbul a comunica sunt ambele polisemantice, avand o
multitudine de semnificatii.

Considerata ca atribut fundamental al cuvantatoarelor, comunicarea verbala se
diversifica si nuanteaza odata cu multiplicarea activitatilor, formelor si mijloacelor de
comunicare, intelesurile pe care le capata. Aceasta se datoreaza patrunderii tehnicilor moderne
in comunicarea umana, naturala, ca mediatori si transmitatori ai mesajelor si informatiilor.

in acceptie obisnuitd comunicarea este modul fundamental de interactiune psihosociala
a indivizilor prin care se realizeaza transmiterea de informatii si si se obtin modificari de
comportament individual sau de grup.

Conceputa astfel, comunicarea reprezinta suma de acte sociale prin care indivizii sau
grupuri de indivizi interactioneaza, stabilindu-se in final, un oarecare echilibru intre
informatiile transmise si primite de fiecare. Comunicarea, ca fenomen social, este actul sau
suma actelor prin care o persoana sau grup transmite, iar altcineva primeste informatii sau,
intr-o formulare generala, cineva actioneaza pentru ca altcineva sa suporte modificari ale
propriei existente.

Privita astfel, comunicarea se instituie intr-un mijloc de influentare a indivizilor umani sau
grupurilor de indivizi de catre alti indivizi sau grupuri. Din aceasta influentare rezulta un
anumit echilibru prin faptul ca cel influentat este adus la un nivel apropiat, nivelul factorului

influentator, niciodata insa la acelasi nivel.
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Prin comunicare se intelege si o stiintd care studiaza schimburile de informatii, de
mesaje intre indivizi, dar si o tehnica ce presupune cunoasterea unor operatii Si manuirea

unor instrumente capabile sa produca un anumit efect si un mod de influentare.

O concluzie care se poate desprinde din cele prezentate este aceea ca definitiile
comunicarii sunt numeroase si diferite, insa ele au unele elemente comune:

e prin comunicare se transmit informatii, idei, opinii, pareri, sentimente;

e niciuna din activitatile sociale nu poate fi conceputd in afara procesului de

comunicare.

2.2. Tipuri de comunicare
Comunicarea este un fenomen firesc, natural si universal a carui complexitate genereaza
o multitudine de forme de manifestare. Clasificarea formelor comunicarii se poate face in

functie de folosirea unor criterii variate.




in general, comunicarea umana se poate constitui pe baza a doua tipuri de relatii, in
functie de tehnica de transmitere a mesajului, si anume: directe si indirecte.

Comunicarea directa este interpersonala si presupune contacte personale intre fiintele
umane, realizadndu-se prin cuvant, gest si mimica.

Comunicarea indirectd este mediata de un suport tehnic pentru transmiterea
informatiilor. Aceasta se realizeaza prin presa, carti, afise, filme, telefon, radio, televiziune
sau Internet.

Dupa partenerii angajati si modul in care participa la procesul de comunicare, se disting
patru forme de comunicare: intrapersonala, interpersonala, de grup si de masa.

Prin comunicarea intrapersonaléa fiecare individ isi vorbeste lui insusi. Aceasta se refera
la ganduri, la sentimente si la modul in care ne vedem pe noi insine. Comunicarea
intrapersonala se desfasoara intr-un mod similar cu mecanismul comunicarii interpersonale
si, de asemenea, trebuie sa se bazeze pe o atitudine pozitiva fata de propria persoana.

Comunicarea interpersonalé reprezinta dialogul dintre doi sau mai multi indivizi. Este
directa si personalizata. Despre comunicarea interpersonala, Gimson afirma ca determina
dezvoltarea identitatii individuale, deoarece sinele nostru exterior devine o reflectie a fiintei
noastre interioare, fiind definitda de gandurile si credintele noastre si de raspunsurile la
contextul psihologic, social si temporal in care traim.

Comunicarea de grup presupune reunirea mai multor indivizi cu scopul de a desfasura
o activitate in comun, realizata in cadrul unei relatii ,fata in fata”. Este, de asemenea, cazul
circulatiei informatiilor de la o treapta la alta in ierarhia organizatiilor.

Comunicarea de masé este publica si este orientata spre mase. Aceasta presupune
producerea si difuzarea mesajelor de catre un sistem mediatic institutionalizat, catre un
public variat si numeros si foloseste mijloace specifice.

Din punctul de vedere al statului interlocutorilor si a relatiei dintre ei, comunicarea poate
fi verticala sau orizontala.

Comunicarea verticald (de sus n jos) este realizata intre parteneri cu statute inegale si
este la randul ei de doua tipuri: ascendenta (mesajele sunt trimise de la nivelele ierarhice
inferioare catre cele superioare) si descendenta (mesajele sunt trimise de la nivelurile mai
inalte ale ierarhiei catre nivelurile inferioare).

Comunicarea orizontald (laterala si in serie) este realizata intre parteneri de acelasi
statut si se refera la mesajele trimise de la egal la egal, facilitand impartasirea intelegerii

unor fenomene, metode si probleme.
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Clasificarea formelor comunicarii umane se face, cel mai adesea, in functie de codul
folosit In comunicare. In acest caz existd trei forme ale comunicarii umane: verbal,
paraverbala si nonverbala.

Comunicarea verbaléd se sprijind pe folosirea cuvantului (scris sau citit) si utilizeaza
canalul auditiv si/sau vizual. Aceasta forma de comunicare reprezinta cea mai avansata
forma de comunicare umana, depinzand de o similaritate de limbaj intre emitator si receptor.
Permite formarea, inmagazinarea si transmiterea unor continuturi extrem de complexe si

diverse.

Comunicarea verbala poate fi scrisa sau citita. Comunicarea scrisa poate avea o
dominanta atat intrapersonala, cat si una interpersonala. Printre avantajele acestei forme
de comunicare se numara: durabilitatea in raport cu forma orala a comunicarii; textul poate
fi vazut sau citit de mai multe persoane, poate fi citit la un moment potrivit si apoi recitit.

Comunicarea orala reprezinta modalitatea cea mai des intalnita in comunicare si are in
centrul demersului sau limbajul.

Comunicarea paraverbala vizeaza caracteristicile vocii, pronuntia, intensitatea rostirii,
debitul vorbirii, intonatia etc. Informatia este codificata si transmisa prin elemente prozodice

si vocale ce Tnsotesc cuvantul si vorbirea in general, canalul folosit fiind cel auditiv. Tn
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aceasta categorie se inscriu: caracteristicile vocii (comunica date primare despre locutori:
barbat-femeie, tanar-batrén, alintat-hotarat, energic-epuizat etc.), particularitatile de
pronuntie (ofera informatii despre locul de provenienta: urban-rural, zona geografica, despre
gradul de instructie, etc.), intensitatea rostirii, ritmul si debitul vorbirii, intonatia, pauza etc.

Comunicarea nonverbala se petrece in afara limbajului verbalizat. Aceasta forma de
comunicare se realizeaza cu ajutorului limbajului trupului (gesturi, mimica, infatisare,
postura, miscare), exteriorizarea trasaturilor interioare (emotii, sentimente) si sustine
comunicarea verbala.

Toate aceste forme de comunicare se manifesta ca un fenomen plurideterminat, fiind
simultan informatie, actiune, interactiune, retroactiune, relatie si tranzitie. De asemenea,
solicita un numar minim de componente de natura aptitudinala innascuta sau dobandita prin

exercitiu.

2.3. Comunicarea didactica

Comunicarea umana este un proces activ de identificare, stabilire si intretinere de
contacte sociale. Este prezenta in toate domeniile vietii sociale, deci si in invatamant, unde
se manifesta ca o forma particulara si personalizata a instruirii.

Comunicarea contemporana se desfasoara la nivelul actului de intelegere si exprimare
generica a conditiei umane. Activitatea intelectuala nu poate fi limitata la receptarea
cunosgtintelor. Pentru ca aceasta activitate sa fie eficienta trebuie sa se faca apel la
activitatea mintala: analiza, aplicarea, sinteza si aprecierea cu scopul de a dezvolta toate
activitatile intelectuale.

Ca proces de invatare, comunicarea igi propune sa educe in numele conditiei umane.
Vorbind despre educatie, Russell Ackoff releva faptul ca un sistem educational trebuie: sa
il ajute pe elev sa invete ceea ce doreste; sa ii permita sa invete cum sa invete mai usor;
sa 1l motiveze sa invete, in special, acele lucruri de care are nevoie pentru a-si satisface
propriile dorinte si a fi socialmente util.

Unul din principalele obiective ale sistemului de invatamant este acela de a pregati
individul pentru viata, pentru cerintele situate dincolo de scoala. Prin educatie, copilul este
scos din natura si adus la conditia de om. Sistemul de invatamant si educatia trebuie privite
ca un proces in care informatia se transforma in cunoastere. De cele mai multe ori informatia
si cunogtintele sunt considerate ca avand acelasi inteles, insa exista o diferenta sesizabila:
in timp ce informatia este primara, cunostintele constituie informatie ordonata, structurata.

Scopul comunicarii in scoala nu se rezuma la reusita scolara, ci urmareste reusita umana

in toate conditiile si in toate momentele vietii. Scoala este aceea care poate forma elevului
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capacitatea de a transforma un mesaj in semnificatii pentru ca, la randul sau, sa poata alege
si construi mesaje adecvate. Insusirea de catre elevi a acestor limbaje poate contribui
la realizarea echilibrului intre educatie si comunicare.

Prin comunicarea educationala se umareste realizarea fenomenului educational in
ansamblul s&u. In raport cu acest tip de comunicare se poate distinge o forma particulara
de comunicare, si anume, comunicarea didactica. Aceasta constituie baza procesului de

predare-asimilare a cunostintelor si presupune un raport bilateral profesor-elev.

Conform dictionarului de pedagogie, comunicarea didactica este considerata “un
principiu axiomatic al activitatii de educatie care presupune un mesaj educational elaborat
de subiectul educatiei, capabil sa provoace relatia formativa a obiectului educatiei, evaluabil
in termen de conexiune inversa externa si interna”.

Comunicarea didactica urmareste indeplinirea catorva obiective, care au ca finalitate
realizarea eficienta a invatarii si pregatirea educatului pentru viata. Se are in vedere
realizarea obiectivelor pedagogice, transmiterea unor continuturi purtatoare de informatie si

instruire si stimularea implicarii afective a elevului in actul de invatare.
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Orice tip de comunicare este de un tip sau altul, in functie de nota dominanta.
Comunicarea didactica este instrumentala, direct implicatda in sustinerea unui proces
sistematic de invatare.

Scoala traditionala este organizata pentru a comunica elevilor cunostintele si tehnicile
prevazute de programele colare ale fiecarei discipline. Prin procesul de invatare se
comunica o stiinta organizata, alcatuita din cunostiniele clasificate si ierarhizate.
Transmiterea stiintei se situeaza atat la nivelul receptorului, care o selectioneaza si o
asimileaza céat si la nivelul emitatorului, care o comunica. Comunicarea didactica nu trebuie
sa fie studiata numai in mintea emitatorului, ci trebuie sa se preocupe in aceeasi masura de

receptarea mesajului.

2.4. Caracteristici ale comunicarii didactice
Caracteristicile comunicarii interpersonale se regasesc in intregime la nivelul comunicarii
didactice, avand o serie de alte trasaturi care o particularizeaza.
Principalele caracteristici ale comunicarii didactice sunt:
e caracter bilateral — dialogul inseamna schimbul de informatie, adica o comunicare

bilaterala profesor-eley;

caracter explicativ — discursul didactic vizeaza intelegerea de care elevi a ceea ce

transmite profesorul,

caracteristica structurarii comunicérii didactice conform logicii pedagogice —
comunicarea didactica faciliteaza intelegerea unui adevar stiintific si nu simpla lui

enumerare;

rolul activ — profesorul, ca o entitate duala emitator-receptor are rol activ fata de

continuturile stiintifice cu care opereazs;

comunicarea didacticd este expusa pericolului transformérii autoritatii de statut
asupra continuturilor — pentru cei care invata apare riscul ca un lucru sa fie
considerat adevarat sau fals pentru ca parvine de la o sursa autorizata (programa,

manual, specialist etc.);

particularitéti de risc, de forma, de continut — datorate celor doua forme de
comunicare verbala (comunicarea scrisa, respectiv orala) combinate in cadrul
comunicarii didactice;

e posibilitatea profesorului de a accentua una sau alta dintre dimensiunile comunicarii

(informativa, relationala, programatica etc.) — astfel incat elevul sa aiba posibilitatea de

a se manifesta;
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e ritualizarea comunicarii didactice — presupune aplicarea unor cerinte cum ar fi
ridicarea in picioare, raspunsul doar la consemn, cand profesorul vorbeste sa nu
fie intrerupt etc.

Caracteristica definitorie a comunicarii mesajelor didactice o constituie identificarea reala,
stapanirea constienta a comportamentelor procesului comunicarii i descifrarea corecta a

relatiilor semnificative dintre ele de catre interlocutori.

2.5. Bariere comunicationale

Comunicarea reprezinta un sistem deschis, influentat de extrem de multi factori.
Conceptul de bariera in comunicare poate fi gandit intr-un echilibru dinamic cu elementele
care privesc eficienta comunicarii. Barierele pot fi regasite la nivelul tuturor componentelor
actului de comunicare, precum si la nivelul procesului ca atare.

Desi imbraca diferite forme, constituind reale probleme in realizarea procesului de
comunicare, barierele nu sunt de neevitat, existdnd cateva aspecte ce trebuie luate in
considerare pentru inlaturarea lor:

e planificarea comunicarii;

e determinarea precisa a scopului fiecarei comunicari;

e alegerea momentului potrivit pentru efectuarea comunicarii;

e clarificarea ideilor inaintea comunicarii;

e folosirea unui limbaj adecvat.

In comunicare, existenta barierelor poate fi pusd in evidentd din multiple unghiuri.
Cercetatorii Alman, Valenzi si Hodgetts au stabilit urmatoarele bariere majore in eficienta
comunicarii:

e blocajele emotionale (defensivitatea pe care un elev o are la un examen oral);
e repertoriile comunicationale diferite;

e incapacitatea emitatorului de a se exprima adecvat;

e caracteristicile personale ale unuia sau altuia dintre comunicatori eftc.

In activitatea didactica, barierele comunicationale sunt evidente si destul de des
intalnite. Astfel, inexistenta unui repertoriu comun intre profesor si elev duce deseori la
perturbarea comunicarii. Important pentru noi este modul in care putem largi suprafata de
conexiune intre cele doua repertorii spre conceptul de repertoriu comun. O alta bariera
intalnita Tn comunicarea didactica o reprezinta imprecizia limbajului si necesitatea
condensarii informatiilor, datoritd programelor de studiu supraincarcate. in sistemul de

invatamant barierele de status dintre agentii comunicationali sufera un impact major, fiind
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deosebit de clare si inflexibile. Ceea ce intereseaza este scaderea incidentei negative a
tuturor acestorindicatori, lucru care este posibil in cazul metodelor de interactiune educationala,
cand membrii echipei didactice au status egal (chiar daca unul dintre ei indeplineste rolul de
lider, acest rol va fi circular, in sensul ca toti il vor indeplini la un moment dat), repertoriul lor

este apropiat, imprecizia limbajului putand fi clarificata prin discutiile de grup.

Un alt factor major in eficienfa comunicarii i reprezinta sincronizarea. Spre exemplu, in
cazul in care elevii desfagoara o activitate de tip brainstorming, fara ca aceasta sa fie in mod
real pregatita, este posibil ca succesul activitatii ca atare sa fie relativ. Astfel, gasirea timpului
potrivit pentru fiecare etapa presupusa de activitatea pe care dorim sa o desfasuram va
conduce la diminuarea unei asemenea bariere ih comunicarea profesor-elev.

Intre cele trei tipuri de comunicare, cu comportamentele corespunzétoare, se instituie relatji
temporare si de sens. Simultaneitatea este obligatorie in cazul celei verbale si paraverbale, in

timp ce comportamentul nonverbal poate fi stimulant, anticipativ sau succesiv.
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3. Managementul informatiei si al invatarii

Tematici abordate:
e Relevanta informatiilor
e Gandirea critica. Analiza semiotica a unei imagini publicitare de tip print
e Modalitati creative de rezolvare de probleme
e Managementul invatarii

e Tehnologia informatiei si a comunicatiilor in dezvoltarea personala

3.1. Relevanta informatiilor

Notiunea de informatie este complexa si de mare generalitate. Un mesaj devine o

informatie numai daca el ridica o anumita nedeterminare (are caracter de noutate).

d

Notiunea de data

Pentru a putea modela informatia, se lucreaza cu date. Data este reprezentarea
informatiei. Data reprezinta materia bruta, primara, neprelucrata, fara un inteles de sine
statator, care a fost doar culeasa si inregistrata.
Exemple de date: 2, spectacol, 30 RON

Prelucrand datele si stabilind relatii intre ele se pot obtine informatii.
Exemplu de informatie: Spectacolul dureaza 2 ore, iar pretul unui bilet este de 30 RON.

Exemple de date si informatii:
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Date Informatii

Nota la test a unui elev Media clasei la test
Temperatura intr-o zona geografica Starea vremii in zona geografica
Numerele de la tragerile loto Numerele castigatoare

Exploatarea informatie

Exploatarea eficienta a informatjilor orale, scrise sau in format electronic vizeaza:

e identificarea surselor utile de informatie si descoperirea in cadrul acestora a
informatiilor relevante pentru o sarcina data - abilitéti de identificare/cautare a
informatiilor;

e evaluarea calitatii informatiilor si identificarea surselor de distorsiune - abilitati de
evaluare gi prelucrare a informatiei;

e utilizarea informatiei in rezolvarea de probleme si in luarea de decizii - abilitati de

utilizare eficienta a informatiei.

Surse de informatii
e Surse formale:
o manuale scolare
o Dbiblioteci reale si virtuale
o programe mass media educative
e Surse informale:
o emisiuni de divertisment
o experienta directa

o reteaua sociala - persoane cunoscute, prieteni, rude, specialisti

Etapele managementului informatiilor
e cautarea informatjilor
e prelucrarea informatiilor

e utilizarea informatiilor
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INTRODUCERE
(INFLIT

culegere
verificare
codificare

)

. Cautarea informatiilor

e informatie pe suport scris (carii, reviste, brosuri, pliante, culegeri de texte, de exercitii,

etc.)

e informatie orala (receptata prin participarea la prelegeri, cursuri, intalniri pentru discutji;

ascultate casete care sintetizeaza confinutul unor carii, permit invatarea unei limbi

straine, efc.)

PRELUCRARE
(PROCESSING)

clasificare
sortare
calcule
memdaorare

EXTRAGERE
(OUTPUT)

|

REACTIE
(FEEDBACK)

Y

reqasire
conversie
transmitere
rezumare

e informatie in format electronic (suport magnetic (discheta, CD), Internet.

(on

Presupune colectarea, memorarea, organizarea, codificarea, tratarea, transformarea,

regasirea, distribuirea si transmiterea informatijilor.

o

. Utilizarea informatiilor

Presupune identificarea surselor care furnizeaza informatia, cautarea informatiei in
surse si prezentarea informatjei.
Prezentarea informatiei se face intr-o forma adecvata tipului de informatie si in functie

de tinta prezentarii informatiei.

. Prelucrarea informatiilor

Strategie de cautare a informatiei

Cea mai cunoscuta si mai eficienta strategie de cautare a informatiei este tehnica celor

6 pasi definita de Einsenberg si Berkowitz:

Pasul 1: Definirea sarcinii si identificarea in linii mari a tipului de informatie cautat

Pasul 2: Identificarea tuturor surselor disponibile, selectarea celor mai potrivite sau mai usor

accesibile

—
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Pasul 3: Localizarea surselor si accesarea lor (atat sursa de informatie, cat si informatia
dorita in cadrul acesteia)

Pasul 4: Utilizarea informatiei - extragerea informatiei relevante dintr-o sursa

Pasul 5: Sinteza — organizarea informatiilor din multiple surse si prezentarea rezultatelor

Pasul 6: Evaluarea rezultatelor/ eficientei procesului de rezolvare a problemei

Sarcina de lucru
Realizati un calendar al zilei voastre de nastere, prezentand o lista a evenimentelor care
s-au petrecut de-a lungul timpului in aceasta zi. Lista evenimentelor se poate prezenta sub

forma unui tabel cu trei coloane: anul, evenimentul si fotografie (optional).

3.2. Gandirea critica. Analiza semiotica a unei imagini publicitare de tip print

Reclama

Reclama este un mijloc de atragere a publicului si totodata o manifestare a libertatii de
exprimare a ofertantilor si un camp de exercitare a facultatilor critice ale consumatorilor.

Informatia furnizata de reclama trebuie sa fie relevanta pentru public, sa raspunda
trebuintelor si asteptarilor consumatorilor, pentru ca in felul acesta sa le dea satisfactie, sa
le recompenseze efortul de parcurgere a mesajului publicitar.

Una din formele uzuale cu ajutorul careia se poate face publicitate unui produs sau serviciu
0 reprezinta reclama vizuala de tip print. O astfel de reclama poate avea ca elemente ftitlul,
produsul publicitat si textul. Tipologia extinsa a imaginii de tip print este urmatoarea:

e imagine solitara — sta intr-un background neutru;
e imagine ,full-page” — pe intregul spatiu destinat;
e imagine mixta — un element solitar pe un alt element solitar.

Pentru a intari cele spuse anterior, voi analiza in cele ce urmeaza o reclama vizuala de
tip print. Marturisesc faptul ca alegerea reclamei pe care o voi analiza nu a fost un exercitiu
usor si pur intdmplator, ci mai degraba efortul unor cautari a carui rezultat nu ma satisface
pe deplin. Aceasta, datorita faptului ca nu am gasit pentru un produs doua sau mai multe

reclame de tip print diferite.

Analiza

In cele ce urmeaza m-am oprit la o reclamé de tip print care promoveaza o institutie
bancara si anume este vorba de banca HSBC. Reclama este extrasa din revista The
economist, mai exact din almanahul acestei reviste, publicat sub titulatura The world in
2005.
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Dancing shoes

UK

Dancing shoes

SOUTH AFRICA

Dancing shoes

Never underestimate the importance of local knowledge.

Choosing the footwear to fit the occasion comes
as second nature when you're a local.
At HSBC. we have banks in more countries than
anyone else. And each one is staffed by local people.
We have offices in 79 countries and territories:
Furope, Asia-Pacific, the Americas, the Middle East,
and Africa. Being local enables them 1o offer insights
into financial opportunities and create service
initiatives that would never occur to an outsider
It means our customers get the kind of local
knowledge and personal service that you'd expect
of a local bank. HSBC ‘v’
And a level of global knowledge and widely -~
sourced expertise that you wouldn't The world'’s local bank

Isued by HSBC Holdingy plc

Este o reclama simpla dar care ,spune” destul de multe. Pe scurt este vorba de trei
perechi de incaltaminte, astfel:
- USA Pantofi de dans (ciocate);

- UK Pantofi de dans (ghete);
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- SOUTH AFRICA Pantofi de dans (cizme din cauciuc).

Sub aceasta imagine se afla sloganul bancii: ,Never underestimate the importance of
local knowledge.’, (in traducere din limba engleza — ,Nu subestima niciodatad importanta
cunoasterii locale.”).

Urmeaza apoi un text de prezentare a bancii, care in traducere este urmatorul:

JAlegerea incéltdmintei care sé se potriveascéa unei ocazii este ca o a doua naturd cand
esti localnic’.

La HSBC avem bani in mai multe tari decét oricine altcineva, si fiecare are personalul
format din localnici.

Avem birouri in 79 de téari si regiuni: Europa, Asia-Pacific, Americile, Orientul Mijlociu $i
Africa. Fiind localnici au posibilitatea de a oferi o buna cunoastere a oportunitatilor financiare
si de a crea initiative de servicii care nu i s-ar potrivi niciodata unui stréin.

Aceasta inseamna ca ai nostri beneficeaza de tipul de cunoagtere locala si servicii
personale pe care le agtepti de la o bancé locala.

Si un nivel de cunoastere globala si expertiza vasta la care nu te-ai astepta.”

In coltul din dreapta jos al reclamei se afla sigla bancii. Este vorba de numele bancii, un
simbol grafic si un slogan.

Este de observat faptul ca elementele constituiente ale reclamei sunt agezate unul sub
altul pe o coloana centrata in pagina. Elementele din coloana sunt impartite in trei zone. in
partea de sus se afla imaginea formata din trei perechi de incaltaminte (aceasta imagine
ocupa % din coloana), iar in partea de jos se afla textul explicativ al reclamei (acesta ocupa
Ya din coloana). Aceste elemente sunt separate de sloganul bancii, care este prezent pe un
rand si pe toata latimea coloanei.

Toate elementele sunt incadrate de un chenar ingrosat de culoare rosie. Din acest
chenar exterior sunt extrase patru triunghiuri, care imbinate formeaza simbolul grafic al
bancii HSBC. De asemenea, se observa ca unind printr-o linie varfurile triunghiurilor laterale
din partea de sus a chenarului si printr-o alta linie varfurile triunghiurilor laterale din partea
de jos a chenarului, incadram perfect elementele reclamei, delimitdnd punctele de inceput
si de sfarsit ale coloanei centrale.

Dupa cum este cunoscut, exista trei elemente componente ale unei reclame vizuale de
tip print. Tns& publicitatea nu se limiteaz& numai la cele trei elemente, ci aduce elemente in
plus care complica reclama.

Cele trei elemente fundamentale ale unei reclame vizuale de tip print sunt urmatoarele:

e titlul—reprezinté titlul propriu-zis, numele de produs, numele de marca. In reclama

de fata titlul este prezent prin numele bancii publicitate, respectiv HSBC;
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e produsul publicitat - reprezinta obiectul publicitat. Fiind vorba in reclama de fata
despre un serviciu $i nu un produs, produsul publicitat se identifica cu titlul
reclamei, deci cu HSBC;

o textul—reprezinta textul de comentariu, paratextul, sloganul. Textul de comentariu
este cel prezentat mai sus, in traducere din limba engleza. Paratextul este dat de
notele de subsol sau de indicatiile adiacente. In aceastd reclamé& paratextul se
afla in coltul din stdnga jos sub chenar (,/ssued by HSBC Holdings plc.”). Sloganul
este dat de textul ,Never underestimate the importance of local knowledge.”

In plus in reclama este prezent si un al patrulea element si anume marca, care este un
simbol grafic (de culoare rogie) format din cele patru triunghiuri decupate din chenarul
exterior.

Tipologia extinsa a imaginilor de tip print este urmatoarea:

e imagine solitard — sta intr-un background neutru;

e imagine full page”— un element solitar pe un element solitar;

e imagine mixtd — o combinatie intre cele doua de mai sus.

Analizand reclama de fatd am ajuns la concluzia ca aceasta se incadreaza in prima
categorie sianume cea a imaginii solitare. Este vorba de o imagine — formata din trei perechi
de incaltaminte — care sta intr-un background neutru si anume un fundal alb.

De asemenea, elementul vizual prezent in reclama este diegetic, intrucat contextul din
care face parte poate fi regasit in realitatea inconjuratoare.

In continuare, voi incerca sa descriu simbolistica acestui element vizual, prezent in
reclama.

Incéaltdmintea reprezinta un element vestimentar folosit zilnic de o persoana, deci fiecare
persoana se poate folosi de serviciile unei banci locale. Analizand cele trei perechi de
incaltaminte, impreuna cu textul aferent fiecareia, constat o contradictie, in sensul ca cele
trei perechi de incaltaminte nu pot fi utilizate pentru dans. De asemena, parcurgand reclama
de sus in jos se observa o ordonare descrescatoare in functie de costul de produs pentru
fiecare pereche de incaltaminte, corespunzatoare putereilor economice ale celor trei regiuni
geografice prezente. Legatura cu textul reclamei este data de faptul ca in bancile din tarile
respective sunt angajati localnici care cunosc oportunitatile financiare si care pot oferi o
buna cunoastere a serviciilor oferite de banca.

In concluzie, nu trebuie subestimata niciodatd importanta cunoasterii locale.
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3.3. Modalitati creative de rezolvare de probleme

.imaginatia este procesul psihic de operare cu imagini mintale, de combinare sau
constructie imagistica tinzand spre producerea noului in forma unor reconstructii imagistice,
a unor tablouri mintale, planuri iconice sau proiecte.” (Popescu—Neveanu P., ,Dictionar de
psihologie”).

Creativitatea este un termen stans legat de imaginatie, creativitatea reprezentand
ansamblul factorilor subiectivi i obiectivi care duc la realizarea, de catre indivizi sau grupuri,
a unui produs original si de valoare.

Termenul de creativitate isi are originea in cuvantul latin ,creare”, care inseamna ,a
zamisli’, ,a fauri”, ,a crea”, ,a naste”. Insasi etimologia cuvantului demonstreaza c& termenul
de creativitate defineste un proces, un act dinamic care se dezvolta, se desavarseste si
cuprinde atat originalitatea cat si scopul.

Rezolvarea unei probleme ne pune in fata a doua categorii de date: ceea ce ni se da
(datele de intrare) si ceea ce ni se cere (date de iesire). Puntea dintre cele doua categorii
de date se realizeaza cu ajutorul unei constructii care conduce la o situatie noua.
Formalizarea unei metode de rezolvare a unei probleme se poate face numai pe baza unei
gandiri algoritmice, adica a unui mod de a gandi rezolvarea unei probleme prin prisma
rezolvarii unei intregi clase de probleme asemanatoare.

Rezolvarea creativa a unei probleme presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

e formularea problemei;

o formularea ipotezelor, a presupunerilor si testarea lor;

e conturarea modelului rezolutiv functie de ipoteza adoptata;
e executia/ aplicarea modelului rezolutiv;

o verificarea/ testarea.

Psihologul Andrei Cosmovici mentioneaza in cartea sa, Psihologie generala,
urmatoarele metode creative de rezolvare de probleme:

e Brainstormingul, metoda utilizata in activitatile de grup, avand urmatoarele reguli:
o judecata critica este exclusa;
o cat mai multe idei;
o dati frau liber imaginatiei;
o combinarile si ameliorarile sunt binevenite”.
Aplicare:
o persoanele din grup formuleaza ideile;

o se selecteaza cele mai semnificative idei pentru problema data.
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Sinectica inovata, conform acestei doctrine ,sinele” se exprima prin metafore, in centrul

metodei se afla stradania de a gasi metafore in relatie cu problema prezentata.

Aplicare:
o se formeaza un grup de 6-8 persoane de diferite profesii;
o se identifica dificultatile problemei;
o se cauta metafore, comparatii, personificari;
o persoanele din grup impreuna cu specialigtii solutioneaza problema, sugerata de
una sau alta din metafore.
Metoda 6-3-5
Aplicare:
o se impart persoanele in grupuri de cate 6;
o fiecare grup propune 3 idei intr-un timp de maxim 5 minute;
o primul grup discuta problema si, pe o fisa, sunt trecute trei idei, fiecare fiind capul
unei coloane ce se va completa de catre celelalte grupuri;
o dupa 5 minute, figsa este trecuta de la un grup la altul, fiecare adaugand alte 3
idei in coloane;
o coordonatorul activitatii strange figele, le citeste in fata tuturor si se discuta pentru

a se hotara care din propuneri sa fie insusita.

Phillips 6-6

Aplicare:
o se impart persoanele in grupuri de cate 6;
o problema de rezolvat este discutata timp de 6 minute;
o lafinal, fiecare grup isi anunta parerea;
o urmeaza o discutie generala, ce poate dura maxim 30 de minute, in urma careia

se vor trage concluziile.

Discutia panel

Aplicare:

O

discutia se desfasoara intr-un grup restrans (juratii) format din persoane cu un
inalt grad de competenta in domeniul respectiv;

celelalte persoane asculta in tacere ceea ce se discuta si pot interveni prin
biletele trimise ,juratilor’; biletelele sunt din hartie colorata: cele albastre contin
intrebari, cele albe — sugestii, cele rosii — pareri personale;

mesajele sunt primite de unul din membrii participanti la dezbatere, care aduce

in discutie continutul unui biletel; discutia e condusa de un ,animator”.
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Aceste metode de rezolvare creativa de probleme are la baza gasirea solutiei problemei,

prin identificarea cailor creative de rezolvare a problemei.

3.4. Managementul invatarii
Managementul invatarii consta in autoreglarea de catre o persoana a propriei invatari.
Autoreglarea invatarii cuprinde doua categorii de aspecte:

e aspecte motivationale cum ar fi: cognitii, emotii si comportamente de initiere,
directionare si mentinere a motivatiei pentru invatare si de valorificare a oportunitatilor
de invatare si dezvoltare;

e aspecte strategice, precum tehnicile si strategii utilizate pentru cresterea eficientei
invatarii.

Motivatia este considerata unul din cei mai importanti factori care stau la baza realizarii
unei sarcini. Motivatia pentru invatare este rezultanta unui complex de factori, intre care se
includ factorii sociali si culturali, convingerile si valorile personale si factorii contextuali,
specifici unei situatii de invatare.

Strategia de invatare poare fi orice metoda de invatare selectata si utilizata pentru a
atinge un scop anterior stabilit. Strategiile de invatare sunt specifice domeniului de studiu;
existd insa metode si tehnici de invatare care au un caracter general, putand fi folosite
pentru a studia domenii diferite si care pot fi transferate dintr-un domeniu de studiu in altul.

Invatarea este o form& fundamentald de activitate umana care poate fi desfasurata
sistematic (in baza unei planificari stiintifice si a unei organizari corespunzatoare). Pentru a
realiza o invatare eficienta, trebuie cunoscute unele aspecte legate de mecanismele psihice
implicate in activitatea de invatare. Este necesar sa sti sa memorezi, sa-ti cunosti
aptitudinile pentru lectura pentru a citi stiintific sau pentru a te deprinde sa citesti foarte rapid,
sa faci adnotari, sa iei notite, sa intocmesti fise de lectura, sa faci rezumate, sa consulti o
bibliografie etc.

a. Regulile si conditiile de baza ale invatarii

e [ine cont de mecanismele de invétare de care dispui:
o Tnvatarea stimul-raspuns
o Tinvatarea de concepte
o Tinvatarea de principii
o Tnvatarea prin descoperire
o rezolvarea de probleme

e apeciaza-{i corect posibilitdtile de inmagazinare a cunostintelor
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In cursul vietii, omul nu foloseste decat 30-40% din posibilitatile materiei cenusii de
care dispune.
e [ine cont de curba invéatarii si de curba uitarii
Daca vrei sa previi uitarea informatiilor acumulate prin invatarea ,in salt’, atunci
repeta a treia zi ceea ce ai invatat in prima zi. Este de preferat invatarea permanents,
sistematica, desfagurata cu regularitate.
e urmdreste capacitatea ta de concentrare a atentiei
La fiecare 40-50 de minute de studiu, este necesar sa faci o pauza de 5-10 minute
pentru refacerea potentialului intelectual.
e fii activ
Profunzimea intelegerii si activismul intelectual constituie cele mai importante conditii
interne a eficacitatii retentiei si a productivitatii invatarii.
o utilizeaza cét mai multe capacitéati si analizori; tu retii:
o 10% din ceea ce citesti
o 20% din ceea ce auzi
o 30% din ceea ce vezi
o 50% din ceea ce vezi si auzi in acelasi timp
o 80% din ceea ce spui
o 90% din ceea ce spui si faci in acelagi timp
e dezvolta-fi capacitatea de a memora
Exercitii:
o citeste cu atentie un text, apoi imediat reformuleaza sintetic in scris ideile
principale expuse in text
o reformuleaza aceleasi idei dupa 24 sau 48 de ore de la citire
o alcatuieste un referat sau o lucrare pe baza ideilor extrase din text
e utilizeazd mnemotehnicile:
o tehnica gruparii
o tehnica asociatjilor
o tehnica numerica
o tehnica topica
o tehnica asocierii prin concatenare
o tehnica lanturilor
b. Principii de ergonomia gi igiena muncii intelectuale
e creaza-li o ambianta de studiu cat mai avantajoaséa

o pozitia in timpul studiului: pe scaun in fata biroului
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o materialul de studiu: inclinat la 30 de grade fata de planul orizontal
o sursa de lumina: in partea stanga-spate, usor deaspupra umarului, la
aproximativ 60 de wati
o adaptabilitate la zgomot: se poate admite o muzica lenta instrumentala
o camera: aerisita, temperatura medie (18-23°C) si umiditate medie
(30%-40%)
respecta-ti organismul
lgiena muncii intelectuale consta dintr-un set de reguli, derivate din legitatile vietii
psihice, care respectate asigura sanatatea si valoarea mentala.
evita surmenajul
o dupa fiecare 40-50 de minute de concentrare trebuie sa urmeze o pauza
de 5-10 minute
o organismul are nevoie de 7-8 ore de somn din 24
cunoaste-ti aptitudinile de a citi
Lectura constituie calea esentiala prin care ai acces la cunostinte.
invata sa citesti stiintific
lectura de suprafata
o identifica autorul lucrarii
o identifica problema de baza
o formeaza-ti o opinie generala despre valoarea de ansamblu a lucrarii
lectura de profunzime
o analizeaza detaliat intreg materialul
o descrie sintetic structura de idei sau demersul lucrarii
invata sa citesti eficient
considera intotdeauna céa unitatea de baza a lecturii este paragraful
Paragrafele sunt grupuri de propozitii care se refera la o idee centrala. De obicei, una
dintre propozitile sau frazele paragrafului exprima explicit si condensat ideea
centrala, iar celelalte o argumenteaza sau o detaliaza.
invata sé analizezi rapid paragrafele
Analiza presupune identificarea cat mai rapid a ideii centrale si urmarirea eficace a
modului de sustinere a cestuia.
urmareste intotdeauna logica paragrafului
Paragraful este o unitate de idei legate intere ele si care graviteaza in jurul unei idei
cu caracter central. Este importantd descoperirea acestor legaturi care exprima

logica pe care o utilizeaza gandirea autorului.
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invata sa citesti numai carti intregi

Cercetarile au aratat ca eficienta lecturii creste in mod semnificativ daca se citesc in
intregime cartile si nu doar anumite capitole sau fragmente.

deprinde o tehnica de citire rapida

anticipeazéa gandirea autorului

Gandirea cititorului premerge miscarea ochilor, prelucreaza informatiile si deduce
anticipativ concluziile.

identifica detaliile nesemnificative

Informatiile lipsite de pertinenta pot fi ocolite in timpul lecturii, adesea fiind intalnite
pagini intregi fara nicio idee importanta.

acumuleaza progresiv ritmul de citire §i reprogrameazéa-l continuu in functie de
densitatea celor citite

De cele mai multe ori, primele pagini contin idei importante, precise, trebuind sa fie
citite mai lent. Urmeaza apoi expunerile care pot fi treversate mai repede. Spre
sfarsitul lucrarii apar concluziile si deznodamaéanturile care necesita o atentie speciala.
identifica atent "cuvintele-cheie” si frazele-idee

Uneori autorul scoate in evidentad cuvintele-cheie sau frazele-idee, scriind aceste
expresii cu caractere cursive sau subliniate, insa sunt si cazuri in care acestea trebuie

descoperite de cititor.

g. invata sa faci adnotari

i

Lectura lucrarilor stiintifice, a celor de critica sau de istorie literara trebuie
desfasurata activ, subliniind ideile principale sau facand unele adnotari pe marginea
textului.
invata sa iei notite

o noteaza ideile principale, nu scrie cuvant cu cuvant

o foloseste mai multe culori

o noteaza exact schemele

o foloseste prescurtari

o pagina sa aiba doua coloane, prima pentru notite, a doua pentru

comentarii

invata sa intocmesti fise de lucru
Fisa de lucru reprezinta o modalitate specifica de consemnare a datelor care provin

din lucrari, studii, articole, carii etc.
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3.5.

invata sa intocmesti rezumate
Pe baza planului de idei se pot alcatui rezumatele unor lucrari, principala
caracteristica a unui rezumat fiind concentrarea maxima a ideilor.

invata sa consulti o bibliografie recomandata

Tehnologia informatiei si a comunicatiilor in dezvoltarea personala

Informatizarea activitatilor din societate a condus la unele efecte precum:

reducerea efortului de prelucrare manuala a datelor;

diminuarea efortului intelectual solicitat de diversele operatii informationale;
reducerea, prin automatizarea activitatilor, a timpului de prelucrare a datelor si de
transmitere a informatjilor;

cresterea performantelor prin imbunatatirea calitatii si productivitatii prelucrarii
informatiei;

scaderea, pe termen lung, a costurilor proceselor de analiza si decizie;

posibilitatea comunicarii si informarii on-line, independent de distantele geografice,
cu avantaje evidente asupra tuturor domeniilor de activitate (stiinta, educatie, cultura,

management, marketing, productie, comert).

Calculatorul este utilizat astazi in diverse domenii ale activitatii umane, precum:

1. cercetarea fundamentala in fizica:
 dezvoltarea electronicii si a calculatoarelor;
« aplicatii ale energiei nucleare;
« acceleratoare de particule de mare energie;
2. cercetarea fundamentala in chimie:
* sintetizarea unor substante chimice;
* prepararea unor noi compusi;
+ analize chimice si medicale de mare precizie;
« tehinici chirurgicale asistate de calculator;
« tehnici de investigatie mediaca;
3. procese tehnologice:
* productie industrial3;
* roboti coordonati de calculator;
« activitati de proiectare;
4. activitati cotidiene:
* vizualizarea unui film;
« informatii meteorologice;
41

 ammn )
S



« plata impozitelor,;
* educatje.

Tehnologia Informatiilor si a Comunicatiilor (T..C.) este formata din echipamentele
necesare prelucrarii informatiei si comunicarii acesteia (tastatura, mouse, imprimanta,
modem etc.), cat si software-ul necesar pentru obfinerea informatiilor si transmiterii lor
(sisteme de operare, programe de prelucrare a textelor, a imaginilor, programe pentru
comunicatii etc.).

TIC este o ramura subordonata informaticii care cuprinde normele si tehnicile de
colectare, memorare, transmitere si prelucrare a datelor cu ajutorul calculatorului electronic
si al altor tipuri de echipamente. TIC reprezinta totalitatea instrumentelor ce se bazeaza pe
un calculator, folosit de oameni pentru a prelucra si a transmite informatii.

O persoana are o aptitudine pentru o activitate sau pentru o meserie daca are insusiri
fizice si psihice care o ajutd sa desfasoare cu succes acea activitate sau meserie.
Aptitudinile, de orice natura, pe care o persoana le detine ii pot asigura succesul in viata si
in profesie deca iti alege cariera tinand seama de acestea.

Aptitudinile pe care le poate avea o persoana:

& verbale
e intelegerea rapida si utilizarea cuvintelor, ideilor, informatiilor
e exemple: avocat, sociolog, editor, ziarist, agent de publicitate
< pentru invatare
e finvatarea rapida, intelegerea, rationarea
e exemple: administrator, cercetator, chimist, analist, manager
& numerice
e operarea corecta cu numere
e exemple: contabil, matematician, numerolog, economist, statistician
& de coordonare
o efectuarea de miscari de precizie
e exemple: pilot, stomatolog, pictor, sculptor, ceasornicar, strungar
Abilitatea inseamna pricepere, insusire.
Abilitatile pe care le poate avea o persoana:
< abilitati de baza
< abilitati de gandire
< abilitati de relationale

< abilitati de cariera
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Exercitiu
Cunoaste-te pe tine insuti!
1. Abilitati de comunicare
Comunicarea reprezinta esenta oricarei activitati colective.
Exemple de abilitati de comunicare:
< capacitatea de exprimare verbala prin formulari corecte gramatical, clare si
coerente
@& capacitatea de exprimare in scris prin formulari corecte gramatical
& capacitatea de a redacta corect un material
< capacitatea de a asculta si de a indelege un mesaj trasmis verbal
& capacitatea de a interpreta un text scris
Cerinte:
a. prezentati o situatie reala din care sa reiasa ca aveti sau ca nu aveti abilitati de
comunicare verbala
b. prezentati o situatie reala din care sa reiasa ca aveti sau ca nu aveti abilitati de
comunicare in scris
c. prezentati o situatie reala din care sa reiasa ca aveti sau ca nu aveti abilitati de
redactare
2. Abilitati de documentare
O documentare corectad necesita identificarea surselor de informatie, clasare sau
catalogare a lor dupa criterii tematice, de timp, extragerea informatiilor cheie,
redactarea de sinteze, fise etc.
Cerinte:
a. realizati o documentare pe o tema la alegere care sa fie utila unui elev la o
disciplina studiata
b. realizati o documentare pentru intocmirea unui proiect la o disciplina studiata
3. Abilitati in rezolvarea problemelor
In foarte multe situatii este necesara rezolvarea unei probleme pentru care trebuie
gasita o solutie proprie.
Cerinte:
a. Alege varianta de raspuns care se potriveste situatiei in care trebuie sa rezolvi o
problema de matematica dintr-o culegere:
- caut raspunsul in lista de rasunsuri a culegerii
- madocumentez si incerc sa rezolv problema pe baza unui exercitiu asemanator

- rezolv singur exercitiul
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- intreb mai multi colegi si ii rog s& ma ajute
b. Alege varianta de raspuns care se potriveste situatiei in care trebuie sa realizezi
o situatie statistica a rezultatelor scolare a elevilor de clasa a IX-a din scoala
(grafice de progres scolar)
- intrebati mai multi profesori daca au realizat o astfel de situatie statistica si
cereti un model
- refuzati aceasta sarcina de lucru pentru ca nu ati mai facut o astfel de situatie
- decideti sa folositi un program de calculator si generati graficele statistice
4. Abilitati de gestiune a resurselor
In orice domeniu de activitate are loc un consum de resurse care influenteaza costurile si
indicatorii de eficienta. Energia electrica, apa, hartia sunt exemple de resurse materiale
direct masurabile. Gestionarea resurselor nu presupune renuntarea la consum, Ci
reducerea risipei si cautarea unor solutii pentru reducerea consumurilor.
Cerinta:
Alegeti varianta de raspuns care se potriveste cel mai bine modului propriu de
gestiune a resurselor in urmatoarea situatie: primesti o suma de bani, pe care o poti
cheltui cum vrei; cum procedezi in aceasta situatie:
- incepi sa cheltuiesti, si nu stii pe ce s-a dus toata suma
- iti faci o lista de prioritati
- creezi un depozit bancar
- imprumuti suma unui coleg in schimbul unei dobanzi avantajoase
5. Abilitati de lucru in echipa
Lucrul in echipa este specific companiilor orientate spre dezvoltarea de produse, intrucat
permite divizarea activitatilor, distribuirea sarcinilor, specializarea si cooperarea.
Cerinte:
a. enumera cat mai multe dintre activitatile scolare sau extrascolare la care ai
participat ca membru in echipa;
ce roluri ai avut in echipa din care ai facut parte?
prezinta trei aspecte pentru care iti palce sa lucrezi in echipa;

prezinta trei aspecte pentru care preferi sa lucrezi individual;

¢ 2 0 T

enumera trei reguli pe care le consideri fundamentale pentru lucrul in echipa.
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4. Planificarea carierei

Tematici abordate:
e Autocunoasterea si cariera potrivita
o Explorarea traseelor educationale si profesionale
e Decizia in cariera

¢ Marketing sau promovare personala

Scoala, ca institutie de invatamant, constituie cadrul desfasurarii unor activitati
complexe, esentiale in raport cu adaptarea si dezvoltarea tinerei generatii la conditiile de
viata actuale si la cerintele sociale.

in scoald se Imbina actiunile procesului instructiv, in care elevilor le sunt furnizate
informatii pentru a intelege utilitatea practica a cunostintelor teoretice ale diverselor
discipline, cu cele ale procesului educativ, orientat catre formarea unor abilitati sociale,
sentimente/conduite prosociale si valori civice-morale.

Activitatile educative vizeaza expunerea elevilor la o serie de experiente de adaptare
la diverse situatii (de colaborare, de competitie, de a face fata si de a cauta solutii in caz de
esec; experienta succesului; conformarea la un set de reguli-regulamente institutionale) si
pregatirea pentru integrarea optima in mediul socio-profesional. Toate aceste activitati au
ca scop dezvoltarea personalad si inzestrarea tinerilor cu cunostinte si abilitati necesare
pentru realizarea unui management eficient al propriei cariere.

Planificarea carierei la elevi reprezinta procesul prin care acestia isi contureaza o
directie de cariera, isi stabilesc scopuri in legatura cu propria cariera si initiaza actiuni in
vederea atingerii acestor scopuri.

Pasii care trebuie urmati in planificarea carierei sunt:

e autocunoasterea — explorarea si structurarea informatiilor despre sine in vederea

dezvoltarii conceptului de sine;

e explorarea educationala si ocupationala — colectarea informatiilor despre

oportunitatile educationale si ocupationale;

o decizia de cariera - alegerea unei optiuni din multimea variantelor disponibile la un

moment dat;

e promovarea personala — sistematizarea si prezentarea informatiilor despre

abilitatile, interesele si experientele educationale si profesionale proprii in vederea

atingerii scopurilor de cariera.
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4.1. Autocunoasterea si cariera potrivita

Autocunoasterea este primul pas in procesul de planificare al carierei. In aceastd etapa

se aduna informatiile necesare pentru luarea unei hotarari informate in ceea ce priveste

viitoarea cariera. Reprezinta procesul prin care persoana umana isi raspunde la intrebarea

,Cine sunt eu?”, ea conducand la formarea unei reprezentari mentale despre propria

persoana (imaginea de sine).

Totodata, este implicita existentei umane insasi. Exista trei motive (nevoi umane)

principale care ne conduc spre autocunoastere:

nevoia de a ne imbunatati increderea in noi insine - se refera la faptul ca oamenii
cauta sa-si intareasca sentimentul de autorespect prin intermediul autocunoasterii;
nevoia de realism in privinta propriei persoane - oamenii vor sa stie adevarul
despre ei ingisi, atat aspectele pozitive cat si cele negative

nevoia de consistenta - oamenii vor ca ceea ce afla despre ei insisi sa nu
contravind major imaginii de sine. Aceasta conduce de obicei la cautarea de
informatii care sa fie consistente cu imaginea de sine si la evitarea acelora care

nu coreleaza cu ceea ce cred despre ei ingisi.

Exista mai multe modalitati prin care se realizeaza autocunoasterea:

comparatiile: oamenii se compara cu altii pentru a-si forma o imagine de sine —
cu cei similari, cu cei care sunt perceputi ca fiind mai bine pozitionati din punct de
vedere social sau cu cei mai dezavantajati;

introspectia: reprezinta procesul de contact cu propriul sine, cu atitudinile, cu
gandurile, cu emotiile noastre;

autoobservatia (autoperceptia): consta in observarea si interpretarea propriei
conduite; aici, spre deosebire de introspectie, atitudinile vor fi cunoscute intr-un
mod indirect, prin analiza propriei conduite;

atributiile cauzale: constau in interpretarile pe care oamenii si le dau despre ei

insisi, pornind de la analiza propriului comportament.

Dezvoltarea autocunoasterii poate fi stimulata prin incercarea de a raspunde cat mai sincer

si mai obiectiv la urmatoarele intrebari:

1. Ce stiu si ce pot sa fac bine? Raspunsurile formulate ajuta la identificarea

cunostintelor, capacitatilor, abilitatilor, deprinderilor.

2. Ce as dori, ce mi-ar placea sa fac? Raspunsurile conduc la constientizarea intereselor,

dorintelor, preferintelor, aspiratiilor, idealurilor personale.

Ce este important pentru mine? Raspunsurile se vor referi la sistemul de valori.

Cum sunt? Aceasta intrebare se refera la identificarea trasaturilor de personalitate.

[ 26 |

\ /



Autocunoasterea si dezvoltarea personala se influenteaza reciproc. Autocunoasterea
contribuie la realizarea dezvoltarii personale, iar ultima se refera si la activitatile de
cunoastere de sine. O evaluare personala in ceea ce priveste procesul de autocunoastere
trebuie sa includa examinarea urmatoarelor aspecte: valori, interese, personalitate si
aptitudini.

a. Metode de autocunoastere a elevilor

Punctul de plecare pentru orientarea in cariera este autocunoasterea. Fiecare tanar
trebuie sa descopere, printr-o analiza proprie, ce fel de persoana este. Dezvoltarea
cunoasgterii de sine la tineri este un proces continuu; ei incep sa ia decizii la o varsta frageda,
pe baza intelegerii limitate a sinelui si a lumii inconjuratoare. Pe masura ce cresc, deciziile
devin mai rafinate si logice. Tinerii vor incepe sa infeleaga consecintele actiunilor lor, daca
o decizie nu a reusit sa ia in considerare toti factorii relevanti.

Adesea, tinerii petrec mai mult timp analizand ce este pro si contra unor optiuni
privind activitatile sociale (unde sa mearga, cu cine, ce sa imbrace, ce sa faca la destinatia
respectiva) decat sa abordeze optiunile de orientare in cariera, in special daca sunt
interesati de o cariera care nu este usor de urmat. Multi sunt influentati de circumstante, de
parinti si colegi si isi suprima uneori inclinatiile naturale, deoarece acestea nu sunt conforme
cu nomele societatii lor. Activitatile de educatie pentru cariera sunt primul pas spre
cunoasterea de sine a elevilor prin activitati/exercitii care iau in considerare ceea ce 1i place/
ce nu ii place unui elev, pe baza intelegerii lumii inconjuratoare in care acesta traieste; ele
reprezinta o interventie educationala de dezvoltare, in avans, a deprinderilor si abilitatilor
necesare pentru dezvoltarea propriei cariere.

b. Metoda ,,Cine sunt eu?”

Varianta roméaneasca ce apariine psihologului M. Zlate consta intr-o compunere cu
titlul ,Cine sunt eu?” pe care cei examinati trebuie s-o scrie, referindu-se la ei insisi. Subiectii
au libertatea de a scrie aceasta compunere cand doresc, la scoala sau acasa, au libertatea
de a 0 semna sau nu sau, mai mult, se pot chiar sustrage de la indeplinirea acestei sarcini.
Li se cere ca, la inceputul lucrarilor, sa noteze prima reactie fata de intrebarea pusa.

O alta varianta este fisa in care elevii completeaza urmatoarele fraze:
Oamenii de care imi pasa cel maimultsunt ....................
Ma simtméndru demine pentruca .................coooiiiil.
Oamenii pe care i admir celmaimultsunt .....................
Tmiplace MUIt S ..o,
TMI dOrESC S& ..

Unul dintre cele mai bune lucruri facute de mine este .......
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Mi-ar placeasa devin .........coooiiiiiiiiii
M ProPUN S8 ....oveii e,
Prefersa ....................... decatsa ...........ooeviiiiiin
SUUCAPOLSA ..,

Aceasta metoda poate fi folosita in special la varsta adolescentei, la care dorinta de
a se autocunoaste a elevului este intens exprimata, manifestata, dar poate fi folosita si de
catre cadrele didactice, cu scopul cunoasterii elevilor.

c. Analiza SWOT

Analiza sau tehnica SWOT este o metoda eficienta de autocunoastere care poate,
de asemenea, fi folosita la elevii adolescenti.

Puncte tari Nevoi/ Puncte slabe

Oportunitati Riscuri/ Amenintari

Metoda presupune identificarea de catre elev a:

1. cat mai multe puncte tari in personalitatea sa, in convingerile, atitudinile si
comportamentele sale (de ex. nu fumez, imi place natura, am mulfi prieteni, iubesc
animalele, sunt vesel si optimist, am umor, dorm bine, ma simt iubit de parinti etc.). Este
important ca elevul sa nu considere “puncte tari” doar calitati deosebite sau succese mari
(de ex. sunt primul in clasa, sunt campion la atletism).

2. doua sau trei puncte slabe pe care ar dori sa le diminueze cat de curand sau poate
chiar sa le elimine (sunt dezordonat, ma enervez repede); nu este necesar sa se epuizeze
lista cu puncte slabe personale. Scopul este de a incerca ca acestea sa fie depasite si nu
ca elevul sa fie coplesit de ele. Este important sa se evite etichetarea lor ca defecte: cuvantul
neajuns sau punct slab permite elevului sa perceapa posibilitatea de remediere. Punctele
slabe sa nu fie descrise in termeni generali (de ex. nu sunt bun, nu sunt inteligent, nu sunt
generos) ci sa se refere la aspecte concrete, observabile (de ex. am rezultate scolare slabe
la chimie).

3. oportunitatilor pe care se poate baza in dezvoltarea personala (de ex.: am un frate
mai mare care ma poate ajuta, am prieteni devotati, care imi ofera suport, am parinti care
ma iubesc, am camera mea, invat la o scoala buna, am resurse financiare, am acces la
informatii). Se discuta modul in care aceste oportunitati pot si trebuie sa fie folosite.

4. amenintarilor care pot periclita formarea unei stime de sine pozitive. (de ex.: renunt
usor, conflicte in familie, parinti divortati, situatie financiara precara, parinte decedat, boala
cronica). Se discuta modul in care aceste amenintari pot influenta stima de sine, daca sunt

amenintari reale sau imaginare se identifica si analizeaza caile prin care ar putea fi depasite.
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Aceasta metoda poate deveni un foarte bun exercitiu pentru cunoasterea personalitatii,
dar si pentru formarea si dezvoltarea unor trasaturi, capacitatj, atitudini etc.

d. Test de evaluare aptitudini

Prezinta o lista din care, pentru fiecare aptitudine sau competenta ale tinerilor, sunt
evaluate doua aspecte:

1. Gradul de competenta pe care subiectii cred ca il au;

2. Masura in care le place sau nu sa o valorifice.

Prin evaluarea aptitudinilor se pot:

¢ identifica mai bine punctele forte si punctele slabe

o determina abilitatile care sunt importante in munca depusa
e evalua respectul de sine si increderea

e examina silua in considerare alternativele in cariera

e formula obiective in cariera.

Aptitudinile sunt lucruri pe care le putem face bine, sunt acele capacitati pe care le
aducem la locul de munca. Acestea sunt activitati pe care le facem in scopul de a ajuta
angajatorii in atingerea obiectivelor lor. Deoarece exista posibilitatea de a le obtine dintr-o
varietate larga de activitati si apoi de a le transfera de la o sarcina la alta, abilitatile au devenit
mai importante in lumea muncii de astazi. Este important de a descoperi diferitele abilitati
pe care le posedam, dar, de asemenea, pentru de a identifica aptitudinile care ne place cel
mai mult sa le utilizam. Oamenii interesati in a face o schimbare de cariera trebuie sa fie
constienti de modul in care pot aplica abilitatile lor la o varietate de locuri de munca.

e. Inventarul de interese sau testul Holland

Teoria personalitatii a lui John Holland este, la ora actuald, una din teoriile care
suscita un deosebit interes. Holland considera ca alegerile vocationale constituie o
exprimare a personalitatii, iar mediile de munca, la fel ca si personalitatile, pot fi structurate
in categorii bine determinate si definite.

Testul cuprinde 120 de intrebari, care incep cu ,Ti-ar placea sa... ?”

In urma aplicarii testului J. Holland ajunge la umatoarele concluzii: in cultura
noastra, majoritatea oamenilor pot fi impartiti in sase tipuri: realist, intelectual, social,
conventional, intreprinzator si artistic;

e sunt sase categorii de medii de munca: realist, intelectual, social, conventional,

intreprinzator si artistic;
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e oamenii cauta medii si vocatii care sa le pemita sa-si exercite deprinderile si
aptitudinile, sa-si exprime atitudinile si valorile, sa rezolve probleme sau sa joace
roluri agreabile si sa le ocoleasca pe cele dezagreabile;

e comportamentul unei persoane poate fi explicat prin interactiunea personalitatii sale

cu mediul inconjurator.

Reprezentarea grafici a tipologiilor Holland

REALIST

Pilot de avion, pilot auto, operator PC, proiectant,
inginer mecanic, constructor, electromst, bucitar,
tehnician dentar, bijutier, electrician, instalatop
reeaginist, lacatus, timplar, miner, mecanic apfo,
padurar, depanator electronist, etc

INVESTIGATIV

CONVENTIONAL

Cgntabil, administrator, manager, pr
ibliotecar, operator calculator, reporter, tyspector
vamal, asistent editorial, evaluator, auditgr,
tehnician, grefier, consultant fiscal, agent
turism, economist, notar, secretar, tehnoredact
functionar public, expert financiar, pogtas, casier,
receplioner, vanzator, ospdlar

Chimist, fizician, binlog, bic
bio-fizician, medic,chirurg,
antropolog laborant, psihiatru, psihiplog,
cercetitor, astronom, farmacist, geolly,
matematician, statistician, meteorolog
horticullor, oceanograf, radiolog, stomatolpg,

miist,

Pictor, arhitect, actor, fotograf, compozitor,
dansator, filosof, |, regizor, profesor de
Literaturd/mizicd/ane plasiice, regizor, actor,
jurnalist, reporter, muzician, dirijor, design
rator, creator demodd,manager publiditar,
fotomodel, moderator TV, scriit

ARTISTIC

Bancher, agent de bursa, investitor,
antreprenor, manager, analist economic,
analist de sistem, analist financiar, apent

comercial, agent de asigurir, avocat,
prezentator radwe-v, jurnalist

Mediator, procuror, judecator, psihoterdpeut,
fizioterapeut, consilier scolar, asistent sochgl,
profesor, sociolog, asistent medical, infirmie
bibliotecar, istoric, medic specialist, consultant
resurse umane, director de servicii sociale, preot

ANTEPRENORIAL

SOCIAL

Autocunoasterea este importantd in momentul in care elevii doresc sa inteleaga tipul

de activitati si de cariera care le va oferi nivelul de satisfactie a muncii pe care si-l doresc.

Activitatile trebuie sa ia in considerare calitatile personale ale elevilor, aspectele care i

intereseaza, precum si lucrurile la care se pricep, atat in scoala, cat si in activitatile si

hobby-urile din timpul lor liber. Este la fel de important ca elevii sa constientizeze ca sunt

unici si ca este absolut normal ca tipul de activitate care se potriveste prietenilor lor sa nu

fie de interes pentru ei. Gasirea locului potrivit pe piata muncii este esentiala, dar nu se




intdmpla in mod automat, iar elevii trebuie sa aiba oportunitatea de a reflecta si de a-si

analiza experientele, precum si de a-si dezvolta increderea in propriile abilitati.

4.1.1. Interesele

Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite

domenii de cunostinte sau de activitate. Acestea sunt determinate de factori genetici si

oportunitatile de invatare.

De exemplu, recompensarea de catre parinti sau educatori a unor activitati realizate

de elev determina conturarea unei preferinte pentru activitatea respectiva. De asemenea,

usurinta cu care elewul realizeaza o activitate determina alegerea ei in detrimentul unei

activitati care necesita efort. Familiaritatea cu anumite materiale si instrumente pentru

realizarea activitatilor scolare determina preferinta pentru utilizarea acestora.

Tipuri de interese:

interesele realiste se manifesta prin tendinta de a se indrepta spre activitati care
presupun manipularea obiectelor, masinilor si instrumentelor, de exemplu
operator, inginer constructor etc.

interesele investigative presupun o atractie pentru cercetare, investigare sub
diverse forme si in cele mai diverse domenii (social, biologic, cultural etc.): chimist,
matematician etc.

interesele artistice se manifesta prin atractie pentru activitatile mai putin
structurate, care presupun o rezolvare creativa si ofera posibilitatea de
autoexpresie (poezie, pictura, muzica, design): poet, sculptor

interesele sociale implica orientarea spre activitati care necesita relationare
interpersonala: profesor, consilier

interesele antreprenoriale se manifesta prin preferinta pentru activitati care permit
intiativa si posibilitate de coordonare a propriei activitati sau a activitatii de grup:
agent de vanzari, manager

interesele de tip conventional presupun preferinta pentru activitati care necesita
manipularea sistematica si ordonata a unor date sau obiecte intr-un cadru bine

organizat si definit: bibliotecar, functionar

4.1.2. Valorile

Valorile reprezinta convingerile bazale ale unei persoane referitor la ceea ce este

important in viata, in relatiile interpersonale si in munca. Acestea au o influenta directa
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asupra deciziei in cariera, adaptarii la cerintele mediului educational/ ocupational si asupra

satisfactiei academic - profesionale.

Valorile legate de munca pot fi clasificate in: valori generale, valori intrinseci si valori
extrinseci.

e valori generale - valorile legate de munca deriva din valorile generale, dar acestea
pot reprezenta si o sursa a valorilor generale;

e valorile intrinseci — reprezinta acele convingeri care motiveaza comportamentul
persoanei, independent de o recompensa externa (de exemplu autonomia,
competenta profesionala)

e valorile extrinseci — motiveaza comportamentul prin recompensele externe care
pot fi obtinute in urma realizarii unei activitati (de exemplu prestigiu, statut,

securitate, avantaje financiare)

4.1.3. Aptitudini si deprinderi

Aptitudinea reprezinta potentialul unei persoane de a invata si obtine performanta
intr-un anumit domeniu.

Pentru a obtine performante superioare intr-o activitate elevul trebuie sa demonstreze:
capacitati pentru a acumula cunostinte si a opera cu ele (aptitudini), cunostinte declarative
si procedurale deja dobandite (abilitati), operare eficientd cu cunostintele (deprinderi).
Deprinderile si abilitatile transferabile reprezinta acele abilitati care, desi dobandite in cadrul

unor activitati specifice, pot fi utilizate si in realizarea altor sarcini si activitati.

4.1.4. Personalitatea

Caracteristicile de personalitate reprezinta modalitati tipice de gandire, comportament,
afectivitate si relationare pe care le manifesta o persoana.

Simtul comun spune ca personalitatea este variabila centrala, determinanta in alegerea
si adaptarea la cariera (,Vanzatorii trebuie sa fie extraverti”, ,Contabilii trebuie sa fie
meticulogi”), insa cercetarile nu au confirmat relatia directa dintre anumite caracteristici de
personalitate si ocupatii. Mediile educationale sau de munca accepta o diversitate de tipuri
de personalitate; persoane cu caracteristici de personalitate similare pot obtine performante
bune in ocupatii diferite, asa cum persoane cu caracteristici diferite pot sa prefere aceeasi

ocupatie sau ocupatii similare.
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Este important ca elevii adolescenti si profesorii diriginti sa cunoasca aceste
caracteristici personale pentru ca in demersul de orientare a carierei sa relationeze cat mai

bine posibilitatile proprii cu cerintele unei ocupatii.

4.2. Explorarea traseelor educationale si profesionale
Aceasta etapa se refera la comportamentul sistematic de colectare de informatii
referitoare la oportunitatile educationale si la ocupatii. Aceste informatii vizeaza:
e informatii despre programele de instruire si formare oferite de licee si grupuri
scolare.
e informatii despre numarul de locuri disponibil in diferite institutii de educatie;
prezentarea tendintelor de pe piata retelei scolare, a oportunitatilor educationale,
a formarii profesionale; influentele pe care le pot exercita acestea asupra deciziei
scolare si profesionale.
e informatii cu privire la rutele educationale din diferitele institutii educative.
e tipurile de scoli existente in diferite zone.
e profilurile si specializarile institutiilor de educatie, alte programe educationale.
e conditii de admitere, scolarizare, facilitati si dotari existente.
o calitatea pregatirii (statistici ale rezultatelor la examenul de bacalaureat, numarul
de absolventi care obtin un loc de munca, proiecte).
e studiul comparativ al ofertelor: numarul de locuri, clase, filiere, specializari la
nivelul comunitatii.
Corectitudinea informatjilor obtinute este esentiala pentru a putea face alegeri
compatibile atat cu interesele, valorile si stilul de viata dorit, cat si cu nevoile societatii.
Sursele de explorare
Exista doua tipuri de surse care pot fi utilizate in explorarea educationala si
ocupationala: sursele formale si sursele informale.
Sursele formale
. Materialele tiparite reprezinta o sursa de informatji exacte, provenind direct de
la ofertanti. Dintre acestea fac parte: brogurile, pliantele, nomenclatoarele, profilele
ocupationale, monografii si reviste de specialitate.
Brosurile sunt colectii de informatii succinte si relevante despre oferta unei anumite
institutii. Ele precizeaza in general: tipul institutiei, scopul acesteia, oferta sa cu elementele
cele mai importante.

Brosura unei universitati, de exemplu, poate sa cuprinda urmatoarele informatii:
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e prezentarea generala a institutiei (misiunea si caracteristicile sale distinctive fata
de alte institutii de acelasi tip)

e profilurile si specializarile existente in cadrul institutjei

e numarul de locuri disponibile

o forma sa de invatamant (de zi, cu frecventa redusa, la distanta)

e criterile de selectie pentru admitere

e conditiile generale de inscriere la concursul de admitere (actele necesare pentru
inscriere, reguli de completare a figselor de inscriere)

e perioada de inscriere pentru concursul de admitere

e data de desfaturare a concursului de admitere

e tematica si bibliografia examenului de admitere

e date de contact (adresa, numar de telefon, adresa de interner etc.).

Brosurile care cuprind descrieri ale unor profesii poarta denumirea de monografii
profesionale. Ele sunt descrieri mai extinse ale unei profesii, ocupatii sau familii de ocupatii
si contin informatjii extinse despre acestea, ilustrate cu imagini si studii de caz (spre
deosebire de profilele ocupationale).

Pliantele prezinta in general informatii despre oferte specifice, uneori foarte
punctuale (de exemplu, o scoala de vara, un seminar sau workshop, etc).

Clasificarile sau nomenclatoarele ocupationale prezinta o modalitate de grupare
a ocupatiilor in functie de anumite criterii. Pentru a avea acces mai rapid la informatiile
cuprinse in nomenclatoare se utilizeaza in general o grupare arborescenta, pornind de la
categorii generale spre categorii specifice si un sistem de codificare a grupelor.

Profilele ocupationale sunt descrieri ale ocupatiilor dupa o structura standardizata,
ceea ce faciliteaza compararea lor. Structura profilelor ocupationale actuale cuprinde:

e denumirea ocupatiei

e Tincadrarea in COR

e descrierea ocupatiei. Continutul muncii

e unelte / instrumente de lucru

e atributii si responsabilitat

e program de lucru

e mediul de activtate

e situatii de risc

e cerinte pentru exercitare: cerinte medicale, cerinte psihice, cerinte de activitate

fizica, aptitudini, deprinderi transferabile

(=)




e cerinte de educatie si pregatire profesionala
e salarizare, promovare, alte avantaje

e dinamica ocupatiei pe piata muncii

e ocupatii inrudite / specializari.

Ziarele si revistele descriu in cadrul rubricilor de specialitate o serie de oportunitat
educationale sau profesionale. Ele prezinta, de asemenea, diverse aspecte legate de piata
muncii, informatii utile si de actualitate despre variate domenii de activitate.

Il. Sistemele computerizate de informare cu privire la cariera au devenit din ce in
ce mai populare in ultimii ani. Site-urile de Internet multiple permit acesarea rapida a unui
numar impresionant de informatii atat despre ofertele educationale, cat si despre cele
ocupatioanle si ale pietei muncii. in cadrul acestor sisteme putem distinge:

e sisteme de punere in corespondenta, adica de selectare dintr-o lista de locuri de
munca a celui potrivit pentru o persoana, in functie de caracteristicile sale;

e programe care realizeaza un profil psihologic al clientului pe baza unor
chestionare, teste psihometrice, teste de personalitate;

e site-uri de informare cu privire la reteaua scolilor si institutiilor de educatie si
formare profesional3;

e programe de sprijin in elaborarea unui CV, redactarea unei scrisori de prezentare
sau completarea unor formulare tipizate;

e programe de dezvoltare a aptitudinilor de cautare a unui loc de munca.

lll. Materialele audiovizuale. Din aceasta categorie fac parte casetele audio-video,
emisiuni radio si Tv, etc., care permmit elevilor sa obtina informatii de interes despre traseele
educationale si ocupationale. De asemenea, aceste mijloace pot furniza si informatii despre
ocupatii si aspecte relevante in procesul de planificare a carierei.

Sursele informale

Interviul informational sau interviul de informare

Este un interviu inifiat de persoana care se afla in cautare de informatii despre
oportunitatile educationale sau ocupationale, realizat cu persoane aflate in pozitii care le
permit oferirea de informatji acurate si precise despre acestea. Este o forma de conversatie
focalizata pe obtinerea informatiilor necesare initiatorului pentru clarificarea optiunilor sale
de cariera.

Interviul de informare nu este un interviu de selectie pentru un post, dar permite

stabilirea de legaturi profesionale care pot favoriza ulterior obtinerea unui loc de munca.
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Acesta pemite:

explorarea diferitelor oportunitati de cariera si clarificarea scopurilor vocationale;
descoperirea unor oportunitati de studii sau profesionale care nu sunt facute
publice;

dezvoltarea retelei sociale;

dezvoltarea increderii in propriile abilitati de a face fata unui viitor interviu pentru
ocuparea unui loc de munca,;

accesul la cat mai multe informatii legate de viitoarea cariera.

Experienta directa

Experienta directa sau experimentarea sarcinilor specifice pe care le implica domeniul

educational sau ocupational de interes se poate castiga prin:

realizarea unor activitati de voluntariat;

asistenta la cursuri si proiecte;

munca pe perioada vacantei;

observarea unei persoane in timpul realizarii unei sarcini si realizarea in comun a

unora dintre ele.

Prin experimentare directa, elevii obtin informatii nemijlocite despre domeniile

investigate si au posibilitatea de a-gi testa reactia afectiva fata de mediul activitatii respective.

Reteaua sociala

Reprezintda ansamblul relatiilor interpersoanale ale unui individ care pot facilita

obtinerea unor informatii legate de oportunitatile de construire si dezvoltare a carierei.

Construirea unei retele sociale presupune contactarea, consultarea si extinderea relatiilor

sociale si profesionale. Mentinerea relatiilor in cadrul retelei este una din sarcinile importante

ale persoanelor aflate in cautarea unor noi oportunitati de cariera.

Exista trei categorii de persoane care pot constitui reteaua sociala:

persoane cunoscute: parinti, alti membrii ai familiei, profesori, vecini etc. Aceste
persoane pot facilita un interviu sau pot prezenta un potential angajator;
persoane de legatura: prieteni cu sau angajatori ai unor membrii ai retelei. Ei pot
face legatura cu posibili angajatori sau pot informa despre firme potential
angajatoare;

persoanele de contact: persoane din diverse institutii care pot facilita obtinerea

informatiilor de interes despre ofertele educationale si ocupationale.
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Utilizarea surselor de explorare a traseelor educationale si ocupationale

Explorarea ofertelor educationale si de formare continua

Oferta educationala cuprinde descrieri ale modalitatilor de organizare a sistemului de

invatamant si componentelor acestuia (scoli generale, licee, facultati), cu toate facilitatie

oferite: specializari, cursuri, scoli de vara, burse, fromare continua etc. Institutiile care pot

furniza programe de formare continua sunt:

unitati si institutii de invatamant din sistemul preuniversitar si superior;

scoli populare de arta, universitati populare, case de cultura, camine culturale,
centre de cultura, biblioteci, muzee etc.;

centre pentru formare profesionala continua din sitemul Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, Ministerul Culturii sau alte ministere

organizatii neguvernamentale, asociatii profesionale;

firme mari (IBM, Carrefour etc.)

Informatiile pe care elevii le solicita despre institutiile educationale:

profiluri oferite si diversitatea materiilor;

certificarea studiilor;

facilitati oferite (biblioteca, sala de sport, cantina, laboratoare, asistenta medicala
si psihologica etc.)

resurse materiale (calculatoare, aparatura audio-video, interet, materiale didactice
etc.)

organizarea orarului;

accesul la mijloace de transport;

costurile cotidiene necesare;

calitatea predarii si a relatiei profesor-eley;

standardele de performanta si cerintele de invatare;

securitatea in scoala;

numarul claselor si al elevilor in clasa.

Explorarea ocupatiilor si a profesiilor

Profesia reprezinta specialitatea (calificarea) pe care o persoana o dobandeste prin

studiu, iar ocupatia este specialitatea, activitatea pe care o desfasoara efectiv o persoana

intr-o unitate economico-sociala si care reprezinta pentru aceasta sursa de existenta.

Profesia poate sa fie aceeasi cu ocupatia unei persoane sau sa fie diferita.
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Cantitatea si calitatea informatjilor de care au nevoie diferite persoane variaza in
functie de momentul in care se afla fata de cel al luarii deciziei de cariera (fara experienta
in munca, cu experienta).

Informatii de interes despre ocupatii si profesii:

e cerintele educationale pe care le impun;
e competente cerute;

e sarcinile si atributjile specifice;

¢ natura si mediul muncii;

e programul de lucru;

e salarizarea;

e statutul oferit;

e stilul de viata permis;

e posibilitati de promovare;

e cererea actuala pe piata de munca;
¢ relatia cu alte profesii si ocupatii;

e deprinderile pe care le dezvolta;

e aspecte legate de etica profesionala.

4.3. Deciziain cariera

Decizia in cariera reprezinta procesul care duce la selectia unei alternative de cariera
din multimea de variante disponibile la un moment dat. Alegerea profesiei este un moment
important in viata fiecaruia, constituind una din premisele inseriiei sociale, si are loc intr-un
context mai larg, in care sunt implicati factori de natura personala, educationala, economica,
contextuala.

e Cariera este ansamblul rolurilor profesionale performate de-a lungul vietii active a
caror succesiune poate urma traiectorii diferite in timp.

e Traiectoria in cariera depinde nu numai de resursele actionale ale persoanei la
inceputul carierei si pe parcursul ei, ci si de oportunitati si, mai ales, de modul in
care individul are obiective de cariera clare si este capabil sa se foloseasca de
aceste oprtunitati pentru a le atinge.

Decizia de cariera constituie un proces de selectie a unei alternative de cariera din

variantele disponibile la un moment dat. Aceasta se refera, pe de o parte, la decizia ce
trebuie luata si, pe de alta parte, la procesul decizional.
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Decizia de cariera se refera la: alegerea scolii si a profilului de studiu, alegerea unei
profesii, alegerea traseului educational, alegerea unor modalitati de formare a competentelor
profesionale.

Procesul decizional presupune parcurgerea unui traseu alcatuit din mai multe etape posibile:

o definirea deciziei si identificarea alternativelor (, Trebuie sa iau o decizie”, , Trebuie

sa identific alternativele posibile”);

e explorarea si evaluarea alternativelor existente (,Care dintre optiuni corespund

valorilor si stilului de viata dorit?”);

e planul de cariera (,Cum pun in practica decizia luata?”);

e implementarea deciziei (, Trebuie sa aplic planul stabilit”);

e reevaluarea deciziei (,Am ales bine?”).

Componentele deciziei de cariera
Contextul deciziei

1.Continutul deciziei 2. Procesul decizional

Ce decizie urmeaza sa iau? Cum voi lua aceasta decizie?

Procesul decizional

A_Definirea deciziei si identificarea alternativelor

E. Reevaluarea deciziei
D. Implementarea deciziei

Planificarea carierei. Exercitii.

B. Explorarea si identificarea alternativelor
C. Planul de carierd

Exercitiul nr. 1
Imaginati-va drumul spre imbratisarea unei cariere precum traversarea unui rau de
pe un mal pe celdlalt. In acest moment, va aflati pe unul dintre maluri. Ce pasi ar trebui sa

parcurgeti (scoli, cursuri, persoane, institutii) pentru a ajunge pe celalalt mal?

—
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Exercitiul nr. 2
Jocul de rol ,Naufragiul”
Imaginati-va ca sunteti intr-o excursie pe ocean. Ajungeti pe o insula si, nestiind cat timp
ramaneti aici, trebuie sa va organizat;:
o stabilifi un set de reguli pentru grup;
e alegeti o anumita ocupatie/meserie care sa corespunda cu aptitudinile voastre si
sa va fie de folos pentru perioada cat veti raméane pe insula. (Argumentati alegerea

si specificati ce sti{i despre aceasta meserie).

Exercitiul nr. 3

Relatati sub forma unei povesti o experienta personala reusita.
e Cum v-ati simtit dupa aceasta experienta?
e Ce obstacole ati intampinat?

e Cine v-a ajutat?

Exercitiul nr. 4
Alcatuieste arborele profesional al familiei, precizadnd, pentru fiecare membru,
profesia/ ocupatia pe care o au sau au avut-o. Afla daca profesia pentru care te pregatesti

se regaseste la vreunul din membrii familiei.

4.4. Marketing sau promovare personala
Promovarea personala cuprinde modalitatile prin care o persoana isi sistematizeaza si
prezinta informatiile despre abilitatile, interesele, experientele educationale si profesionale

proprii, in vederea atingerii unor scopuri de cariera.

| Promovarea personala

Componenta instrumentala Componenta atitudinala
Curniculum Vitae Comunicarea asertiva
Scrisoarea de intentie *——M Dezvoltarea retelei de contacte
Cartea de vizita Pregatirea pentru interviul de
Portofoliul personal angajare

In vederea cresterii sanselor de a obtine un loc de munca (sau cel putin a unui interviu
pentru un loc de munca), este necesara intocmirea unor documente precum Curriculum

Vitae (CV) sau scrisoare de intentje.

—
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Acestea sunt modalitati de promovare personala, promovare ce se realizeaza prin
sistematizarea si prezentarea informatiilor despre abilitatile, competentele, experientele
educationale si profesionale proprii, in vederea atingerii unor obiective de cariera. Desigur,
promovarea personala se realizeaza atat prin instrumente precum: CV-ul, scrisoarea de
intentie, cartea de vizita sau portofoliul personal, céat si prin comportamente si atitudini pe
care le manifesta o persoana in cadrul relatjilor interpersonale: dezvoltarea retelei sociale,
pregatirea pentru interviul de angajare etc.

Curriculum vitae (CV — expresie latina care se traduce prin ,istoricul vietii”) este un
document care sintetizeaza informatii cu privire la educatie, experienta profesionala si
abilitati detinute. Exista mai multe formate in care poate fi intocmit un CV. Pentru o mai buna
receptare a datelor de catre angajator, in Europa s-a convenit o standardizare a formatului
de CV (formatul Europass), pentru a avea acelasi format (si continut), indiferent de limba in
care este scris. Cu toate acestea, nu este singurul format de CV care se foloseste in
Romania.

Scrisoarea de inteniie este un instrument de promovare personala in care
candidatul isi argumenteaza interesul, isi justifica optiunea si candidatura pentru un post si
isi prezinta cele mai importante abilitati sau experiente. Ea insoteste CV-ul si este
personalizata pentru fiecare post in parte.

Prin scrisoarea de intentie se creeaza o ,grila de lectura” a CV-ului. Scopul sau este
acela de ainterpreta un CV care este mai degraba orientat pe date si este mai factual si de
a adauga un accent personal. Desigur, o scrisoare de intentie are un impact initial foarte
puternic si este, de cele mai multe ori, un factor determinant in crearea primei impresii a
unui angajator.

Sunt trei tipuri generale de scrisori de intentie ce pot fi redactate:

e scrisoare de candidatura care raspunde la o pozitie scoasa la concurs;

e scrisoarea de prospectare care intreaba despre posibile pozitii dechise intr-o

companie;

e scrisoarea de ,socializare” care solicita informatii si ajutor in cautarea unui loc de

munca.

Scrisoarea de intentie ar trebui sa fie conceputa specific pentru scopul pe care il
avem in vedere, precum si pentru fiecare pozitie in parte. Totodata, trebuie sa exprime un
nivel ridicat de interes si cunostinte pentru pozitia vizata.

O scrisoare de intentie ar trebui sa aiba formatul oricarei scrisori de afaceri si ar trebui
sa se refere la trei aspecte generale: de ce scriem, ce avem de oferit si cum putem fi

contactati. Ea se incadreaza in maximum o pagina A4.
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5. Stil de viata proactiv gi gestionarea viitorului

Tematici abordate:
o Consilierea si orientarea in cariera-generalitati
o Calitatea stilului de viata. Calitatea relatiilor sociale
o Stresul si modalitati de gestionare a acestuia

e Participare si implicare personala

Introducere. Dezvoltarea abilitatilor de viata la elevi

Conceptul de abilitati de viata se auto-defineste, reprezentdnd un set de
abilitati necesare pentru ca persoana sa poata duce o viata la un nivel de calitate
acceptabil, pentru a se dezvolta si a mentine relatii optime cu ceilalti, pentru a-si
realiza scopurile propuse intr-o anume perioada de viata si pentru a face fata
diferitelor dificultati. Atunci cand ne referim la abilitatile de viata ale unui copil, acestea vor
viza dezvoltarea personalitatii copilului, inteligenta sa emotionala, abilitatile sociale si cele
de gandire.

Cand vorbim de abilitatile de viata avem in vedere un set de deprinderi, aptitudini,
competente, trasaturi si calitati, atitudini si comportamente care sa mijloceasca atingerea
acelui nivel de calitate a vietii pe care il avem in vedere.

Abilitatile de viata ale unui copil vor viza dezvoltarea personalitatii copilului, inteligenta
sa emotionala, abilititile sociale si cele de gandire. in general, prin abilititi se intelege
comportamentul controlat care duce la atingerea unor teluri, indeplinirea unor obligatii sau
abordarea unor situatii.

Tnvét,éméntul liceal este centrat in continuare pe dezvoltarea competentelor cheie,
dar si pe formarea competentelor specifice in functie de filiera si profil. Elevii de liceu au
nevoie in continuare sa-si dezvolte abilitati, cu precadere sociale si civice, de comunicare
in limba materna, antreprenoriale, de utilizare a tehnologiei digitale si nu in ultimul rand de
a invata sa invete. La aceasta varsta intervine procesul de maturizare, au cea mai mare
nevoie sa li se arate / explice unele aspecte/lucruri/fapte/fenomene sociale care pot contribui
la desavarsirea lor ca indivizi, dar si sa se dezvolte ca persoane care au nevoie de un set
de valori, norme, principii cu ajutorul carora pot deveni cetateni activi ai societatii in care
traiesc. Utilitatea abilitatilor de viata, precum si succesul lor, sunt relevate doar atunci cand
le vom regasi aplicate de catre copil in viata sa cotidiana , atunci cand nu doar stie cum sa

faca fata, ci chiar face fata unor situatii ce implica adaptarea/ articularea la un context
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anume. Este important ca abilitatile de viata sa fie cele ce faciliteaza integrarea si, implicit,

translatarea achizitiilor academice in viata reala .

Pentru categoria de varsta 14/15-18/19 ani, cele mai importante abilitati de viata sunt:

abilitatea de ,a invata sa inveti”

abilitati de autocunoastere (find perioada adolescentei au mare nevoie sa se
cunoasca si sa se inteleaga atat ei insisi, cat si unii pe altii, in ceea ce priveste
modul de a gandi, de a-si exprima si controla emotiile, de a face fata stresului, de
a gandi pozitiv, de a rezolva probleme, de a-si autogestiona a resurselor, de a
spune ,NU" in diverse situatii, de a-si asuma constient responsabilitatile, de a avea
incredere in sine sau capacitatea de a fi empatic etc.)

abilitati de comunicare

abilitati de gestionare (organizare si planificare) a timpului

abilitati sociale (de relationare cu cei de aceeasi varsta, dar si cu adultii din jur, de
adaptare, de a fi flexibil, de a-si face prieteni, de a respecta codul bunelor maniere,
de adaptare la schimbari, de negociere, de a fi sociabili, de comunicare
intergenerationala, de solidaritate etc.)

abilitati artistice (abilitati muzicale, dans)

abilitati practice (amenajarea locuintei, amenajarea gradinii, amenajarea spatiului
de lucru)

abilitati antreprenoriale (managementul afacerii, marketing, intemeierea propriei
afaceri, alegerea meseriei / profesiei, administrarea unui buget in familie)

abilitati TIC

abilitati de voluntariat (de a derula activitati din proprie initiativa in folosul altora,
fara a primi o contraprestatie materiala)

abilitati de luare a deciziilor

abilitati de autogospodarire.

Odata preocupati de dezvoltarea abilitatilor de viata, copiii si tinerii vor invata cum sa

se orienteze spre astfel de activitati de dezvoltare personala, cum sa fie interesati de propriul

progres si propria dezvoltare si cum sa extraga din minimum de informatie - maximum de

utilitate pentru viata lor. Fiecare abilitate formata genereaza si sustine o alta, si totul duce la

desavarsirea fiinfei umane.

63

 ammn )
S



5.1. Consilierea si orientarea in cariera-generalitati

Serviciile de consiliere, orientare si educare pentru cariera — ca organizare, metode,
structura, resurse umane avute in vedere, dar si structuri ocupationale disponibile — au
evoluat semnificativ in societatea industriala, post-industriala si informationala. Consilierea
si orientarea scolar — profesionala 1l sprijina pe individ sa-gi indeplineasca propria cariera,
iar prin aceasta il ajuta sa aiba un destin demn in viata. De aceea, alegerea unei profesii
trebuie sa fie un act profund personal, liber, rezultat al procesului deliberarii responsabile,
in acord cu situatiile concrete, obiective ale realitatii sociale si economice, cu motivatiile
interne si interesele dominante si stabile.

Sistemul socio-ecomonic este intr-un proces profund de schimbare in planul
structurilor continutului; drept consecinta, si mediul de munca al oamenilor este in aceeasi
masura afectat: locurile de munca, domeniile profesionale cautate pe piata fortei de munca,
valorile individuale si sociale predominante. In acest context, orientarea scolara presupune
sprijinirea/ asistarea elevului in procesul alegerii — justificate si in consens cu preferintele si
aspiratiile sale — afilierelor de studii oferite de sistemul de educatie si formare profesionala
existent.

Orientarea profesionala este procesul maximei sincronizari dintre aspiratiile
personale si cele sociale cu privire la munca, privita ca sursa de satisfactii individuale si ca
mijloc de progres economic general. Procesul presupune: competenta, competitie, selectie,
concurenta, succes, esec, invatare, pregatire profesionala continua, asumarea de
responsabilitati. Orientarea devine simultan scolara si profesionala si vizeaza implinirea in
timp a unei vocatii ca segment particular al unei personalitati permanent dinamice.

Procesul consilierii si orientarii scolare si profesionale vizeaza aspecte de natura:
cognitiva (furnizarea de informatji, formarea in tehnicile de cautare a unui loc de munca);
afectiva (ameliorarea imaginii de sine, cristalizarea unei atitudini pozitive fata de munca);
actionala (luarea deciziei, planificarea si punerea in practica a actiunii).

Ambele procese de consiliere au aceleasi caracteristici si obiective de baza,
reprezinta doua actiuni care intervin in procesul de realizare a persoanei, se sustin si se
intregesc, avand caracteristici i obiective distincte.

Activitatea de orientare scolara o precede pe cea profesionalda, ambele fiind
componente ale orientarii pentru cariera. Debutul si intensificarea activitatii de orientare
scolara are loc, de regula, la nivelul anilor scolari care marcheaza sfarsitul si inceputul
ciclurilor de invatamant.

Trecerea de la consilierea si orientarea scolara la cea profesionala se produce pe
masura apropierii de finalul unui ciclu de Tnvatamant ce reprezinta si potentiale ,iesiri” din
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sistemul de educatie si formare urmata de populatia adulta care este in somaj, cea care doreste
schimbarea locului de munca, ridicarea nivelului personal de competenta sau cea care vrea sa
faca fata mai bine noilor sarcini de munca modificate prin proces tehnologic etc.

Activitatea de orientare scolara se centreaza asupra celor care intra in noi etape
de formare initiala; se fundamenteaza pe ideea ca fiecare persoana se poate realiza maxim
numai daca procesul de formare se desfagsoara pe linia celor mai puternice aptitudini sau
caracteristici generale de personalitate. Sarcina principala a orientarii este in aceste conditji
de a asigura concordanta dintre caracteristicile persoanei si obiectivele procesului formativ
exercitat asupra sa. Orientarea scolara trebuie sa fie rezultatul deciziei copilului sau poate,
mai corect spus, al aderarii acestuia la actiunile diferentiate care se exerciti asupra sa. in
situatia Tn care copilul nu are inca suficienta capacitate de discernamant, decid alti factori:
familia, consiliul de tutela, scoala. Incapacitatea de decizie trebuie suplinita. Decizia trebuie
sa fie facuta in folosul copilului prin aprecierea obiectiva a realitatii.

Indrumarea unui elev spre o anumitd categorie de scoli determin& apropierea
acestuia de anumite categorii sociale si, indirect, indepartarea de altele. In acest context,
orientarea scolara constituie, functional, premisa orientarii profesionale.

Orientarea profesionala (pentru cariera) este un fenomen social, care s-a conturat
in societate atat cu diferentierea formelor de activitate cat si cu libertatea persoanei, in
vederea asigurarii pentru tdnara generatie a posibilitatilor de alegere a profesiunii. Ea igi
propune adaptarea persoanei la conditiile muncii, la paleta larga a profesiunilor existente pe
piata muncii in acord cu abilitatile, aptitudinile, caracteristicile generale de personalitate,
aspiratiile persoanei si cu necesitatile sociale, urmarind stabilirea unui echilibru in interiorul
relatiei om-activitate.

Sarcinile orientarii profesionale sunt mult mai complexe decat apar la prima
confruntare cu realitatea. Orientarea profesionala se ridica de la aptitudini la personalitate,
de la posibilitatea de rezolvare a sarcinii la posibilitatea de a obtine satisfactiji, de la omul
care executd, la omul care creeaza. In acest sens, profesiunea trebuie s& satisfacd un
numar insemnat de parametrii umani: fondul aptitudinal, nivelul si directia pregatirii, nivelul
de aspiratii, locul social pe care-l merita in raport cu parametrii mentionat; .

Orientarea profesionala incearca stabilirea unui echilibru adecvat intre profesiune,
considerata in ansamblul sau si personalitatea privita in totalitatea sa. Aceasta preocupare
accentueaza caracterul uman al orientarii profesionale in tara noastra in raport cu aceea
exercitata in perioada antebelica, cand aptitudinile erau cu preponderenta factorul care
decidea alegerea. Astazi problema aptitudinilor trece pe un loc secund, pe primul situandu-

se personalitatea vazuta in ansamblul sau, prin dominantele ei specifice.

(&)




Consilierea si orientarea vocationala urmareste ca prin tehnicile practice utilizate
sa contribuie la descoperirea de sine si sa faciliteze optiunea catre un tip de educatie
adecvat propriilor abilitati si interese.

Spre deosebire de consilierea traditionala care ia in consideratie problemele
psihologice si emotionale punand accent pe relatia directa consilier-beneficiari, pe modul
particular de comunicare cu acestia, consilierea carierei da o mai mare importanta informarii,
evaluarii cantitative si calitative a resurselor profesionale ale clientilor urmarind conturarea
unui echilibru in interiorul relatiei om-activitate.

Prin caracterul sau mai cuprinzator, notiunea de consiliere a carierei si practica
implicita ce sta in spatele acesteia raspund pe deplin exigentelor si prioritatilor actuale
indivizilor si societatii.

Cariera acopera si identifica roluri in care individul este implicat: elev, student,
angajat, parinte precum si modul in care actioneaza in familie, scoala si societate in etapele
prin care poate trece in viata: casatorie, pensionare. Toate acestea sunt considerate ca un
tot unitar, indivizibil. Tn aceasti acceptie, orice persoana are o cariera si nu doar cei care
exercita cu succes o anumita profesie.

In procesul de modelare a aptitudinilor in functie de cerintele sociale, care incepe
din copilarie si se continua chiar dupa terminarea studiilor, orientarea vocationala are in
atentie indrumarea catre o meserie sau alta, reorientarea celor care practica deja o anumita
profesie, remodelarea potentialului uman si chiar recuperarea resurselor umane. La ora
actuala, consilierea si orientarea vocationala sunt considerate ca fiind a treia forta n
educatie, alaturi de scoala si administratia scolii, fiind prezentata ca o dezvoltare a carierei,
de trecere de la o pozitie la alta in cadrul aceleiasi meserii sau dintr-un domeniu de activitate
la altul, cu secvente si sarcini specifice .

Pasiunile elevilor pentru un anumit tip de activitate sau altul definesc formarea
vocatiei profesionale. Aceste pasiuni nu se dezvolta pe un teren gol, ele au o relatie de
puternica interdependenta cu capacitatile specifice formate si au un rol decizional in
alegerea meseriei sau profesiei.

Consilierea vocationala reprezinta in acest sens ansamblul actiunilor proiectate,
organizate, desfagurate in procesul educational cu scopul identificarii, stimularii, structurarii
capacitatilor specifice si pasiunilor complementare acestor capacitati.

Consilierea si orientarea scolara si profesionala intentioneaza sa-l faca pe elev
coparticipant la propriul destin (prin informare, educare, autoformare, autoorientare) deci,

partial, chiar autorul acestui demers de alegere si dezvoltare a carierei.
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Considerata ca o chestiune de natura educativa si comunicationala, consilierea si
orientarea scolara si profesionala au dus la schimbarea ansamblului de metode si tehnici
cu care se opereaza, a continutului activitatii consilierului, a rolului si pozitiei acestui
domeniu in sistemul formarii initiale si continue a tinerilor si adultilor. In prezent, consilierea
si orientarea scolara si profesionala reprezinta un demers de natura educativa — pentru ca
.educatia si orientarea sunt doua functii ale scolii, complementare, dar distincte”, afima
Raffestin — dar nu limitat doar in aceasta arie.

Consilierea si orientarea scolara si profesionala urmaresc sa rezolve, simultan,
doua aspecte importante in prezent:

e asigurarea unei egalitati sociale prin democratizarea permanenta a accesului la

educatie si formare profesional3;

e optimizarea utilizarii resurselor umane de care dispune societatea.

Scoala, ca institutie de educatie, formare si orientare, trebuie sa se adapteze
continutului, structurilor si functiilor sale, sa creeze premise favorabile pentru elevi, care sa
le permita acestora integrarea sociala rapida, flexibilitatea, initiativa si rezolvarea de
probleme, diminuarea imprevizibilului, a hazardului in alegerea carierei.

Procesul de educatie si formare profesionala desfasurat in scoala constituie puntea
necesara trecerii spre lumea muncii si viata sociala adulta.

In consecinta, rolul consilierii si orientarii consta in:

e a acorda informatji credibile, exacte si direct utilizabile, suport moral si emotional

celor aflati in situatii de indecizie cu privire la viitorul lor social si profesional;

e a ajuta tinerii sa se adapteze cu usurinta la dinamica sociala si economica;

¢ a face educatie antreprenoriala;

e areduce distanta dintre lume scolii si cea a muncii;

e anu le da celor care apeleaza la serviciile consilierilor false sperante si asteptari

exagerate; realismul si caracterul practic al consilierii trebuie sa fie predominant;

e a combate stereotipurile cu privire la profesii: curate-murdare, banoase-prost

platite, de inalt statut social-degradante, rezervate anumitor clase social;

e a invata tinerii ce si cum sa aleaga, avand libertate in luarea deciziilor fiind in

cunostinta de cauza;

e areduce presiunea emotionala a statutului de somer prin gasirea de solutji alternative;

e a acorda atentie si sprijin special persoanelor cu handicap, copiilor strazii,

grupurilor minoritare etnic, celor cu un nivel redus de educatie sau formare

profesional etc.
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5.2. Calitatea stilului de viata. Calitatea relatiilor sociale
Conceptul de stil de viata se refera la totalitatea comportamentelor si deciziilor care au
relevanta pentru calitatea vietii individului in urmatoarele domenii:
o Calitatea vietii individuale care cuprinde urmatoarele dimensiuni:
o fizica (sanatate fizica, igiena personala, alimentatie, exercitiu);
o psihologica (sanatate si adaptare psihologica, cognitji);
o spirituala (valori personale, standarde de conduita, convingeri spirituale);
o Calitatea vietii sociale, cu urmatoarele dimensiuni:
o apartenenta fizica (camin, scoala/loc de munca, vecini, comunitate);
o apartenenta sociala (partener, familie, prieteni, colegi, vecini si memobrii
comunitatii);
o apartenenta comunitara (servicii sociale si de sanatate, loc de munca, programe
e educationale si recreationale, activitatii comunitare);
e Dezvoltarea carierei si calitatea vietii profesionale, cu dimensiunile:
o dezvoltarea carierei (activitati scolare si de voluntariat, munca remunerata);
o organizarea timpului liber (activitati care promoveaza relaxarea si reducerea
stresului)
o dezvoltare personala (activitati care promoveaza mentinerea sau imbunatatirea
cunostintelor si abilitatilor, adaptarea la schimbare).

Comportamente care promoveaza starea de sanatate: a dormi intre 7 si 9 ore, a lua
micul dejun regulat, a nu consuma alimente intre mese, mentinerea greutatii in limite
normale, a nu fuma, a nu consuma alcool decat ocazional, a face exercitji fizice regulat.

Comportamente care predispun la risc: fumat, sedentarism, alimentatie neechilibrata,
expunerea neprotejata la soare, consum crescut de alcool, consum de droguri, dezechilibru
intre munca si odihna, relatii sexuale neprotejate.

Calitatea relatiilor sociale

Relatiile sociale reprezinta ansamblul complex de interactiuni si schimburi interpersonale
in care sunt angajati indivizii in cadrul familiei, cercului de prieteni si al altor grupuri de
afiliere.

Relatiile sociale sunt determinate in primul rand cultural si implica o serie de reguli, roluri
si responsabilitati.

Suportul social este un tip de ajutor bazat pe o relatie sau o configuratie de relatii care
ofera individului resurse pentru a face fata cu succes responsabilitatilor sale si a depasi
obstacolele cu care se confrunta.

Suportul social este important pentru:
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cresterea eficientei activitatilor si a modului de relationare prin incurajare si
eliminarea stresului care impiedica acest lucru;

depasirea unor dificultati cu care se confrunta persoana;

dezvoltarea increderii in sine si formarea unei imagini de sine adecvate; obtinerea
unui feedback pentru anumite comportamente sau activitati; clarificarea unor
aspecte confuze sau ambigue;

gasirea unor solutii creative la anumite probleme;

utilizarea experientei si a modelului celuilalt pentru rezolvarea unor situatii cu care
se confrunta individul;

invatarea unor reguli sociale;

dezvoltarea capacitatii de a oferi suport altor persoane.

Suportul social este de patru tipuri:

suport emotional- reprezentat de anumite lucruri pe care le facem sau le spunem
si prin care persoana se simte acceptata, incurajata, iubita. Cateva forme de suport
emotional sunt:discutarea problemelor cu care se confrunta persoana, incurajarea
si oferirea unui feedback pozitiv etc.;

suportul instrumental - se refera la modalitati mai tangibile de oferire a ajutorului,
cum ar fi: ajutor in cresterea copiilor, in activitatile casnice, suportul financiar etc.;
suportul informational - se refera la oferirea de informatii, in special pentru situatiile
in care persoana trebuie sa ia o decizie dificila;

suport apreciativ - se refera la mesajele oferite de ceilalti cu privire la valoarea si

calitatea unei persoane, la respectul manifestat fata de ea.

Suportul social presupune existenta unei situatii in care prezenta unei alte persoane

creste eficienta activitatilor individului. De exemplu, in achizitiile cognitive specifice varstei,

scoala, cu configuratia de profesori si elevi, asigura suport pentru studiu si invatare.

Surse de suport social pot fi: familia, prietenii, colegii, profesorii, consilierul sau

orice alta persoana care poate oferi acest gen de ajutor.

Reguli, roluri, responsabilitati

Regulile sunt prescriptii recunoscute si acceptate de un anumit grup de persoane

5 A~

legat de ,ce se poate face” si ,ce nu se poate face” in cadrul acelui grup. Regulile asigura:

functionarea eficienta in cadrul grupului;
evitarea conflictelor;

evitarea neintelegerilor;




e crearea unui cadru care sa incurajeze respectul reciproc.

Rolurile sunt modele de comportament asociate unei pozitii si reprezinta drepturile
si responsabilitatile aflate in actiune si asigura buna functionare a unui sistem social. Rolurile
definesc ceea ce trebuie sa faca persoana.

Responsabilitatile sunt sarcinile concrete care revin persoanei conform cerintelor si

asteptarilor fata de rolul pe care il ocupa

Educatie si socializare. Abordarea educatiei ca fenomen social

Considerand ca socializarea este un proces de insusire de la cele mai timpurii varste
a normelor, valorilor si regulilor de conduita concordante cu modelul etico-normativ al
societatii, aceasta presupune dobandirea unor abilitati prin:

e capacitatea de a exercita in mod adecvat rolurile sociale, orientdndu-se dupa

reguli si norme specifice;

e participarea la scopurile si idealurile societatii, in cunostinta de cauza (nivel de
intelegere);

e dobandirea unor capacitati corecte de discernamént pentru a realiza distinctia
dintre conduite permise si prohibite, intre mijloace legitime siilegitime, intre scopuri
dizerabile si indizerabile, din punct de vedere social.

Pentru a dovedi eficacitatea procesului de socializare trebuie favorizata creativitatea
in sensul formarii capacitatii tanarului de a se autoeduca, de a constientiza semnificatia
propriei constiinte morale, de a discerne, treptat, singur, ceea ce este rau de ceea ce este
bine in atitudinile morale. Pornind de la cresterea capacitatii tanarului de a discerne asupra
propriului comportament si de a face predictibile reactiile celorlalti fatda de comportametul
sau pe linia procesului de socializare, rezultanta eficienta este configurarea personalitatii
sale. in cadrul constituirii personalitatii sociale, motivatiile interne se impletesc armonios cu
cerintele normative ale mediului social.

Socializarea insa nu presupune un proces de conformare mecanica si de adaptare
unilaterala a tanarului la actiunile educative, ci si o relatie activa, creativa, in concordanta
cu modurile de gandire si simtire specifice societatii.

Educatia reprezinta procesul/ansamblele actiunilor, succeselor sociale prin care se
transmit valorile si comportamentele necesare integrarii sociale.

Educatia (formala, non-formala, informala) contribuie in mod decisiv la realizarea
socializarii, respectiv la procesul de transmitere si asimilare de catre individ a atitudinilor,
valorilor si comportamentelor specifice conditiilor de existenta sociala ale unui grup sau
comunitatj.
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Un téanar este socializat atunci cand invata sa se poarte in mod creativ si epatic, in
concordanta cu modurile de géndire si simtire ale societatii. Formarea unui tip de educatie
flexibila si creativa in procesul de socializare trebuie sa figureze ca un deziderat major in
formarea personalitatii tinerilor.

Abordarea educatiei ca fenomen social se intemeiaza pe luarea in consideratie a
urmatoarelor premise:

e conceperea educatiei ca fenomen de socializare metodica a tinerelor generatii;

e evidentierea contributiei societatii in oferta de finalitatii si mijloace educative;

e intemeierea actului educativ pe cunoasterea cerintelor si aspiratiilor societatii;

e organizarea institutilor educative in conformitate cu reglementarile realitatii
sociale;

e dezvoltarea calitatilor personale in directia formarii comportamentului proactiv,
civic-participativ.

Perspective de valorificare a educatiei nonformale si informale in procesul didactic

Perspectivele de valorificare a educatiei nonformale si informale in procesul didactic
sunt legate de elevi si de profesori, {indnd seama de potentialul ridicat de a sustine motivatia
acestor categorii de actori implicati in realizarea actului educational.

Din perspectiva elevilor

Este de dorit ca profesorii sa arate interes fata de preocuparile elevilor din afara
cadrului educational formal si sa gaseasca modalitati si cai de valorificare a acestora. Astfel,
acestia vor fi stimulati sa aduca, in procesul invatarii formale, propriile experiente de
invatare acumulate in comunitatea mica a familiei, a prietenilor, a unui grup care
impartaseste hobby-uri sau interese comune.

Din perspectiva profesorilor

Pe langa faptul ca acestia ar trebui sa stie cum sa valorifice diversele experiente de
invatare ale elevilor provenite din educatia nonformala sau informala, profesorii ar trebui sa
gaseasca cai de a-si valorifica propriile experiente de invatare din afara invatarii formale,
pentru a dinamiza si a eficientiza procesele didactice pe care le construiesc.

De exemplu, in procesul de predare-invatare:

e Elevii sunt solicitatj, la inceputul studierii unei teme noi, sa impartaseasca colegilor
ceea ce stiu in legatura cu tema respectiva, cum si de unde au aflat despre un autor,
un eveniment istoric, 0 zona geografica, un experiment stiinfific etc.

e Pe parcursul abordarii unei teme, elevii sunt solicitati sa relateze propriile
experiente de invatare nonformale sau informale care sunt asociate cu noile

achizitii (ce au observat intr-o excursie/ vacanta la munte referitor la flora si fauna
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specifica acestei zone, in ce filme sau car{i vazute sau citite de ei au aflat ceva
nou despre tema abordata etc.);

e Elevii sunt incurajati sa demonstreze, prin achizitii dobandite prin educatia
nonformala sau informala (din diverse domenii: muzica, dans, sport, creatii literare,
creatii plastice, filme, colectionarea de timbre, roci etc.), sa faca asocieri intre ceea
ce stiu/ stiu sa faca si ceea ce tocmai au invatat, sa nuanteze cunoasterea unei
teme, apeland la experientele lor de invatare, altele decat cele provenite din
educatia formala.

e Elevii sunt incurajati sa ofere exemple de invatare provenite din familie sau din
cercul de prieteni, relevante pentru intelegerea profunda a temei abordate in clasa;

e Elevii sunt incurajati de profesor sa reflecteze asupra modului in care valorifica
noile cunostinte, deprinderi, atitudini, interiorizate in activitatile lor cotidiene in
cadrul educatiei formale.

Efectele scontate sunt urmatoarele: elevii se simt valorizati, capata incredere in ei,
invata sa comunice cu ceilalti, au sansa de a invata in mod autentic si profund, din mai
multe perspective despre o tema, de a interioriza diverse experiente de invatare si de a-si
clarifica propriile valori si atitudini fata de cunoastere, interiorizeaza un continuum intre ceea
ce invata la scoala si ceea ce invata in alte contexte, nonformale sau informale.

Practica obiectivata a profesorilor

Impartasirea unor experiente proprii de invitare referitoare la tema abordata
(dificultati/ satisfactji/ surse de informare/ modalitati de dezvoltare a unor deprinderi sau
ocazii de interiorizare a unor atitudini).

Relatarea unor experiente de invatare care au legatura cu tema studiata despre care
au aflat din diverse surse (lecturi, filme etc.) sau pe care le-au aflat de la prieteni, membri ai
familiei. Introducerea, in procesul de predare-invatare, a unor achizitii dobandite prin
educatia nonformala sau informala (cursuri de formare in specialitate sau in didactica
specialitatii, cunoasterea unei limbi straine, abilitati de lucru cu calculatorul, lectura unor
carti, vizitarea unor expozitii de arta, pasiunea pentru muzica sau pentru natura etc.).

Impartasirea unor experiente de invatare proprii, din care s rezulte o anumita
atitudine fata de cunoastere si un stil de lucru intelectual.

Efectele scontate sunt: crearea unui climat stimulativ pentru elevi, satisfactia de a-gi

folosi intregul potential cognitiv si metacognitiv in procesul didactic.
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5.3. Stresul si modalitati de gestionare a acestuia

Stresul este un fenomen psihosocial complex, ce decurge din confruntarea persoanei
cu cerinte, sarcini, situatii, care sunt percepute ca fiind dificile, dureroase sau de mare
importanta pentru persoana respectiva.

Termenul de stres psihic este definit in dictionarele de psihologie ca fiind o
stare de tensiune, de incordare si de disconfort, determinata de agentii afectogeni, cu
semnificatie negativa, de frustrarea sau deprimarea unor stari de motivatie (trebuinte,
dorinte, aspiratii), de dificultatea sau de imposibilitatea rezolvarii unor probleme.

Stresul are o importanta componenta subiectiva, in sensul ca ceea ce este
provocator, facil sau chiar relaxant pentru o persoana, pentru o alta poate deveni
amenintator sau imposibil de realizat. Diferentele individuale in ceea ce priveste raspunsul
la stres sunt determinate atat de componenta genetica, cat si de experientele de viata
diferite.

Stresul este o experienta emotionala negativa, insotita de schimbari psihologice,
biochimice si comportamentale destinate reducerii sau adapatarii la stresor. Pentru o
persoana, evenimentele sunt stresante atunci cind sunt privite ca atare.

Suprasolicitarea reprezinta incarcatura intelectuala sau fizica care depaseste
posibilitatile si resursele fizice sau energetice ale persoanei.

Stresorii sau sursele de stres sunt evenimente/situatii externe sau interne, sau conditii
ale mediului, suficient de intense sau frecvente, care solicita reactii de adaptare din partea
individului.

Principalele surse de stres sunt: scoala, familia (probleme de comunicare in
familie, divort, deces, conflicte, violenta), propria persoana (nemulfumire fata de aspectul
fizic, de anumite caracteristici de personalitate), decizia pentru cariera, starea de boala fizica
sau psihica, situatia financiara precara, lipsa de prieteni, singuratatea, conflicte, pierderea

locului de munca, dezastre naturale.

Reactiile la stres se clasifica in
¢ Reacitiifizice/ fiziologice: dureri de cap sau migrene, oboseala, dureri musculare,
dureri de inima, palpitatii, apetit alimentar scazut sau excesiv, insomnii, transpiratji
abundente, ameteli, stare generala de rau.
e Reactii cognitive: blocaje ale gandirii, scaderea capacitati de concentrare,
dificultati de reactualizare, diminuarea creativitatii, dificultati in luarea deciziilor,

ganduri negative despre sine, lume si viitor, cognitii pesimiste, ideatie suicidara.
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¢ Reactii emotionale: iritabilitate crescuta, proasta dispozitie, pierderea interesului
pentru prieteni si activitati preferate, instabilitate emotionala, anxietate, depresie,
neincrederea in viitor.

¢ Reactii comportamentale: performante scazute la locul de munca sau scoala,
lipsa entuziasmului, fumat excesiv si consum exagerat de alcool, tulburari de
somn, un management ineficient al timpului, izolarea de prieteni, comportament

impulsiv, comportamente agresive.

Modalitati de management al stresului
e Constientizarea reacdiilor la stres
o identificarea si exprimarea emotiilor fata de anticiparea evenimentului;
o identificarea reactilor emotionale imediate (de exemplu iritabilitate) si de
lunga durata (de exemplu neajutorare, apatie) fata de eveniment;
o identificarea reactiilor comportamentale si fiziologice privind evenimentul (de
exemplu evitare, izolare, stare fizica de rau);
o identificarea reactiilor cognitive fata de eveniment;
o evitarea autoblamarii sau a blamarii altora pentru eveniment;
o identificarea tendintelor dezadaptative ale gandirii fata de eveniment si fata
de sine;
o reevaluarea evenimentului interpretat ca fiind stresant prin prisma gandirii
pozitive.
e Dezvoltarea unor abilitati de gandire si comportamente de management al
stresului.
o dezvoltarea gandirii pozitive;
o dezvoltarea comunicarii pozitive cu ceilalij;
o invatarea tehnicii de a spune NU si de a spune DA;
o identificarea si rezolvarea conflictelor atunci cand apar;
o invatarea metodelor de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor;
o invatarea unor metode de relaxare.
e Stabilirea si mentinerea unui suport social adecvat
o solicitarea suportului direct si receptivitate fata de acesta;
o dezvoltarea si mentinerea relatiilor de prietenie.
e Dezvoltarea unui stil de viata sanatos
o practicarea regulata a exercitiilor fizice;

o renuntarea la consumul de alcool si la fumat;
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o practicarea unor comportamente alimentare sanatoase;
o practicarea unor exercitii de relaxare.
e Dezvoltarea stimei de sine
o stabilirea prioritatilor si limitelor personale;
o participarea la activitati care dezvolta stima de sine.

Factori de stres la elevi

¢ volumul mare de cunostinte care trebuie asimilate

e mult timp destinat temelor pentru acasa, implicarea in prea multe activitati
extrascolare si respectiv reducerea timpului de odihna.

¢ incapacitatea de planificare a timpului

e zgomotul, aglomeratia, poluarea determinate de numarul mare de elevi in clase

e problemele de interrelationare: conflictele elev-elev, profesor-elev

e contextul familial: parinti plecati peste hotare, certuri intre membrii familiei, divortul,
decesul unei persoane apropiate, alcoolismul parintilor, problemele financiare,
atitudinea critica excesiva, lipsa de afectiune si respect, lupta pentru dominare,
reguli rigide si restrictive, lipsa comunicarii

e particularitati ale virstei: integrarea scolara, crizele de identitate, cristalizarea
valorilor, aparitia necesitatii optiunii profesionale.

e particularitatile psihologice ale elevului (mai ales ale adolescentului) care
genereaza si intretin stresul: hiperactivitatea, iritabilitatea, nerabdarea, tendinta
spre agresivitate, ambitia, competitivitatea, ostilitatea, emotivitatea, imagine de
sine deformata.

5.4. Participare si implicare personala
Activitatile extrascolare

Educatia reprezinta un fenomen social fundamental aparut odata cu societatea
umana si este specific fiecarei organizari sociale, indeplinind functiile de informare si de
formare a omului din punct de vedere intelectual, moral, artistic, fizic.

Asupra individului se exercita o multitudine de actiuni si influente educationale, de-a
lungul vietii. Specialigtii le-au sistematizat in trei tipuri de realizare a pregatirii pentru viata:
educatia formala (scolara), nonformala (extrascolara), informala (cunostiniele pe care
individul le preia zi de zi: in familie, cu prietenii, pe strada, din mass-media).

Educatia nonformala isi are inceputurile inca din timpul fondarii educatiei si contine

majoritatea influentelor educative care au loc in afara clasei, fiind activitati extrascolare sau
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activitati optionale. Are un caracter mai putin formal, dar cu acelasi rezultat formativ.
Actiunile educative plasate in cadrul acestui tip de educatie sunt flexibile si vin in
intdmpinarea diferitelor interese, in mod particular pentru fiecare persoana.

In societatea contemporand, problematica educatiei dobandeste noi conotatii,
provocate de schimbarile care se produc in toate domeniile vietii sociale. Educatia
depaseste limitele exigentelor si valorilor nationale si tinde spre universalitate, spre
patrimoniul valoric comun al umanitatii. Din acest motiv, un curriculum unitar nu mai poate
raspunde singur diversitatii umane, iar dezideratul educatiei permanente tinde sa devina o
realitate de necontestat.

Pedagogia moderna urmareste depasirea vechii conceptii educationale care era
centrata pe achizitionarea de catre elev a unui volum mare de informatii. Aceasta conceptie
presupunea verbalism, enciclopedism - ineficiente in planul integrarii profesionale si sociale.
Accentul este pus acum pe aplicarea practica, al carei rol este de a consolida
informatiile, de a forma deprinderile, de a dezvolta motivatia pentru invatare si activitatile
productive.

Procesul educational presupune si forme de munca didactica complementara
activitatilor obligatorii. Oricat de importanta ar fi educatia curriculara realizata prin procesul
de invatamant, ea nu epuizeaza sfera influentelor formative exercitate asupra copilului.

Educatia formala este procesul de educatie intr-un sistem specializat, de un
personal specializat conform programei scoalare si are rolul de a pregati individul pentru
viata in societate.

Educatia informala este procesul de invatare voluntara sau involuntara realizat prin
intermediul relatjilor si interactiunilor noastre cu ceilalti (familie, prieteni, mass-media)

Educatia non-formala reprezintd activitatile de invatare derulate intr-un cadru
formal, fiind in afara sistemului de invatamant. Acest proces include o gama larga de
organizatii sau programe: scoli de vara, cenacluri, cluburi sportive, cercuri artistice.

Educatia extracurrriculara este realizata dincolo de procesul de invatamant si isi are
rolul si locul bine stabilit in formarea personalitatii tinerilor. Activitafile extragcolare
constituie modalitatea neinstitutionalizata de realizare a educatiei. Prin activitatile
extracurriculare, educatia urmareste identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre
aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata civilizat, precum si stimularea
comportamentului creativ in diferite domenii.

Activitatiile extragcolare contribuie la gandirea si completarea procesului de invatare,

la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationala si placuta a
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timpului lor liber. Avand un caracter atractiv, copiii participa intr-o atmosfera relaxanta, cu
insufletire si daruire, la astfel de activitatj.

Scopul activitatilor extracurriculare este dezvoltarea unor aptitudini speciale,
antrenarea elevilor in proiecte cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului
pentru activitati socio-culturale, facilitarea integrarii in mediul scolar, fructificarea talentelor
personale si corelarea aptitudinilor cu atitudini caracteriale. Activitatile extrascolare se
desfasoara intr-un cadru informal, ce pemite elevilor cu dificultati de afirmare in mediul
scolar sa reduca nivelul anxietatii si sa-si maximizeze potentialul intelectual.

Activitatile extracurriculare au menirea de a valorifica timpul liber al elevilor intr-un
mod placut si util si de a-l transforma intr-o sursa educationala. Este necesar ca, in
activitatile extracurriculare, obiectivele instructiv-educative sa primeze, dar trebuie sa fie

integrate in mod echilibrat si momente recreative

Stimularea personalitatii elevilor prin activitatile extracurriculare

Activitatile extragcolare, in general, au cel mai larg caracter interdisciplinar, ofera cele
mai eficiente modalitati de formare a caracterului copiilor inca din clasele primare, deoarece
sunt factorii educativi cei mai apreciati si mai accesibili sufletelor acestora.

Activitatile complementare concretizate in excursii si drumetii, vizite, vizionari de filme
sau spectacole imprima copilului un anumit comportament, o tinuta adecvata situatiei,
declanseaza anumite sentimente. O mai mare contributie in dezvoltarea personalitatji
copilului o au activitatile extrascolare care implica in mod direct copilul prin personalitatea
sa, si nu prin produsul realizat de acesta.

Se stie ca, inca de la cea mai frageda varsta, copiii acumuleaza o serie de cunostinte,
daca sunt pusi in contact direct cu obiectele si fenomenele din natura. Copiii au nevoie de
actiuni care sa le largeasca lumea lor spiritualad, sa le implineasca setea de cunoastere, sa
le ofere prilejuri de a se emotiona puternic, de a fi in stare sa iscodeasca singuri pentru a-si
forma convingeri durabile.

Participarea efectiva gi totala in activitate angajeaza atéat elevii timizi cat si pe cei
slabi, ii tempereaza pe cei impulsivi, stimuleaza curentul de influente reciproce, dezvolta
spiritul de cooperare, contribuie la formarea colectivului de elevi. Elevii se autodisciplineaza,
prin faptul ca in asemenea activitati se supun de buna voie regulilor, asumandu-si
responsabilitatj.

Cadrul didactic are, prin acest tip de activitate, posibilitati deosebite sa-si cunoasca
elevii, sa-i dirijeze, sa le influenteze dezvoltarea, sa realizeze mai placut si mai temeinic
obiectivul principal al scolii si al invatamantului primar - pregatirea copilului pentru viata.
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Realizarea acestor obiective depinde in primul rand de cadrul didactic, de talentul sau, de

dragostea sa pentru copii, de modul creator de abordare a temelor, prin punerea in valoare

a posibilitatilor si resurselor de care dispune clasa de elevi. Din acest punct de vedere,

programul Erasmus+, cu toata aria sa larga de oportunitati, ofera o sursa extrem de bogata

de suport organizational si de bune practici.

lata cateva tipuri de activitati extracurriculare care se pot realiza cu succes in scoala:

serbarile cu ocazia unor evenimente deosebite (Ziua ,lon Luca Caragiale”, Ziua
,Mihai Eminescu”, vizita in gscoala unei personalitati marcante din viata culturala,
Zilele Scolii,” ,1 Martie — Ziua Martisorului” ,8 Martie — Ziua Femeii”), a sarbatorilor
nationale (,1 Decembrie”) sau religioase (,Paste” ,Craciun”);

vizite la diverse institutii sociale si culturale (vizite la muzeele de arta, de istorie, la
penitenciarele de minori, la anumite intreprinderi, unitati militare), activitati tip ,turul
orasului”, plimbari prin parcuri;

activitati cu caracter ecologic de tipul ,,Curatenie in parcul nostru” sau ,,Sa plantam
un copac de fiecare!”);

activitati de tipul ,Campania noastra anti-fumat” sau ,Sa spunem NU drogurilor” —
scenete, concursuri de desen, sesiuni recreative, in aer liber, de consiliere de grup
etc.;

activitati de tip voluntariat de tipul ,Sa aducem un zambet copiilor de la orfelinat”
cand se pot oferi daruri sau organiza jocuri in aer liber;

excursii tematice, cu ocazia carora copii pot aplica cunostintele de geografie,
ecologie etc. insugite la scoala, pot deveni ghizi turistici pentru o zi;

activitati tip ,Zilele portilor deschise” sau ,Student pentru o zi” cand elevii pot
realiza jocuri, concursuri, dansuri, scenete in incinta scolii, avand vizitatori din
afara sau pot vizita chiar ei diverse facultati, experimentand pentru o zi viata de

student.

—
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